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คำนำ 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 (Self - Assessment 
Report : SAR) ฉบับนี ้ จ ัดทำขึ ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3             
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา    
โดยระบุให้ สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแล สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู ้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต และนำเสนอ
รายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาให้ต้นสังกัดและสาธารณซนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อม
ในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ที่มีสว่น
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2566  ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 

       โรงเรียนบ้านราม 
             คณะผู้จัดทำ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report: SAT) ประจำปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนบ้านราม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
โรงเรียนบ้านราม ที่ตั้ง เลขที่ 89 หมู่ 14 ตำบลราม อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  
รหัสไปรษณีย์ 32000  โทรศัพท์ ๐95 - 6217878                                            
ข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อผู้บริหาร : ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ  บุตรดี    เบอร์โทร : ๐95 - 6217878                                            
 E-mail : banramschool89@gmail.com    
 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา :  15  คน 
 จำนวนเด็ก :  2๖๕  คน  

วิสัยทัศน์ (Vision ) 
 โรงเรียนบ้านรามมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมด้านมาตรฐานความรู้และเทคโนโลยี 
มีสุขภาพกายและใจที่ดีและมีทักษะด้านกีฬา ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม ภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
 1.  ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านรามได้รับพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 2.  การจัดการภายในโรงเรียนมีคุณภาพท่ีดี 
 3.  ประสานให้ความร่วมมือกับชุมชน องค์กร และหน่วยงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
 4.  จัดการศึกษาให้กับนักเรียนตั้งแต่อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา 
 5.  นักเรียนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
 6.  นักเรียนทุกคนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

ผลการประเมินตนเองในภาพรวม มีคุณภาพอยู่ใน ระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐานและประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ร้อยละ 80 85.83 ดีเลิศ 
               1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ร้อยละ 80 85 ดีเลิศ 
               1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ 90 92 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ร้อยละ 80 85.50 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                  ผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 80 87.80 ดีเลิศ 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนบ้านราม มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน  223 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2566) ข้าราชการครู จำนวน 11 คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 3 คน จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวมมีระดับคุณภาพระดับยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดขึ้น   มีผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 1      
มีค่าคะแนนร้อยละ 85.83 บรรลุเป้าหมายที ่สถานศึกษากำหนด  มีผลการประเมินคุณภาพภายใน           
ตามมาตรฐานที่ 1 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ เพ่ือให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  โรงเรียนมีการ
ใช้กระบวนการและวิธีการพัฒนาผู้เรียน  โดยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 
Active Learning  มุ่งเน้นกระบวนการคิด  การปฏิบัติจริงและจากนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุร ินทร ์เขต ๑ ตามโมเดลการจ ัดการเร ียนการสอนแบบ PAR-SAPS ส่งผลให้ผ ู ้ เร ียน                    
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาได้ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและ     
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ จากผลการดำเนินงานที่กล่าวมา  มีผลการพัฒนาทำให้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 85  2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 92 
จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นที่มุ่งส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  เกิดจาการการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  และมีวิธีปฏิบัติ   
ที่เป็นเลิศ (Best Practice ) ของครู  และเพื่อเป็นการพัฒนาผู ้เรียนให้มีพัฒนาการที ่สูงขึ ้น  โรงเรียนจึง
ดำเนินการในการพัฒนาโดยการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เช ่นส่งเสริมการสอบวัดความรู้               
นอกสถานศึกษา  กิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมหลัก 12 ประการ  
โครงการค่ายคุณธรรม กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันอังคาร  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมที่เป็นกิจวัตรประจำวัน
ของโรงเรียน  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  การจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ท้องถิ่นเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  บูรณาการทุกฝ่ายในโรงเรียนและนำเสนอกระบวนการเผยแพร่ผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนที่เก่ียวข้องด้วยรูปแบบต่างๆทั้งการประชุมในโรงเรียนและทางระบบออนไลน์ 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย    
ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น   มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายตามที่กำหนดค่าไว้  โรงเรียนได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนภายใต้ 
RAM Model และวงจรคุณภาพ PDCA   มีข้อมูลหลักฐานการพัฒนาคือ 2.1)โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านการ SWOT Analysis เพ่ือหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคขององค์กรเพ่ือใช้
ในการกำหนดกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้กระบวนการ RAM Model โดยวงจร
คุณภาพ PDCA มีผลการประเมินตนเองร้อยละ 88  2.2)สถานศึกษามีการจัดการอย่างเป็นระบบมีการ
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กระจายอำนาจและบริหารอย่างมีส่วนร่วมโดยกระบวนการ RAM Model เป็นไปได้ ทำสำเร็จได้ วัดผลได้มผีล
การประเมินตนเองร้อยละ 85  2.3)การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  จากการวางแผนการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  มีผลการประเมินตนเอง
ร้อยละ 95  2.4)พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  สถานศึกษาเน้นพัฒนาครูให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพส่งเสริมการนิเทศทั้งจากภายในและภายนอกอย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning ตอบสนองนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามเทคนิคการสอนแบบ 
PAR-SAPS ผลการประเมินตนเองร้อยละ 95  2.5)จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย  โดยดูแลพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกห้องเรียน ผลการประเมินตนเองร้อยละ 75   2.6)จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้ทั ้งเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา มีผลการประเมินตนเองร้อยละ 78  ทั้งนี้โรงเรียนมีการกำกับดูแล ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผน  โดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน  แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง  แบบประเมินโครงการ  นำผลการประเมินและข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป  ผลจากการพัฒนาดังกล่าวมานี้ทำให้ค้นพบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ (Best Practice ) ที่ได้รับรางวัล
จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรางวัลสถานศึกษาต้นแบบคุณภาพการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ชื่อผลงาน  
สร้างคนดี  มีวิชา  พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ Active Learning สู่ศตวรรษที่ 21 จึงได้เผยแพร่
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจได้ศึกษา ในหลากหลายช่องทาง 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ตามมาตรฐานที่ 3 มีค่าคะแนน ร้อยละ 87.80 บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด เนื่องจาก
โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่ประซาคม
อาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการอาเซียน 
เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละ
หน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน
ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นทักษะการคิด เซ่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบ หมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และ
บรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัต กรรม
และเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื ่อการสอนที่ใช้ ครูทุก
คนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง  และได้รับการตรวจให้คำแนะนำโดยคณะกรรมการวิจัยของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1  และส่งเสริมให้ครูมีผลงาน Best Practice ทุกคนใน
แต่ละปีการศึกษา  จากการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญที่กล่าวมามีผลการพัฒนาทำให้        
3.1)จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีผล
การประเมินตนเองร้อยละ 88  3.2)ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีผลการ
ประเมินตนเองร้อยละ 85  3.3)มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีผลการประเมินตนเองร้อยละ 89  
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3.4)ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีผลการประเมินตนเองร้อยละ 
89  3.5)มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีผลการ
ประเมินตนเองร้อยละ 88   จากการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ทำให้ครูค้นพบ Best 
Practice ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างที่ดี  
จนทำให้ได้รับรางวัลจากหน่วยงานต้นสังกัด รางวัลรองชนะเลิศด้านการวัดและประเมินผลและมีการนำผลการ
ประเมินไปใช้จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1 จึงได้เผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
และผู้ที่สนใจศึกษาผ่านหลากหลายช่องทาง   

หลักฐานการสนับสนุน 
 1.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.  แผนพัฒนาสถานศึกษา 
3.  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
4.  แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
5.  แบบบันทึกสุขภาพ  
6.  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

จุดเด่น ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการประเมินระดับชาติและระดับ ท้องถิ่นสูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนอ่านหนังลือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสาร
ได้ทกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนของ
นักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ ศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าระดับชาติ
ในทุกวิชา ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดี ในการบริหารงาน สามารถ
เป็นแบบ อย่างที่ดีในการทำงาน ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
เวลา และความสามารถ 

จุดที่ควรพัฒนา ผู้เรียนต้องใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในด้านการจัดการเรียนรู้  
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา ผู้เรียนมากขึ้น  
ครูมีการจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย และ 
ใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 

แผนงาน/ แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพสูงขึ้น (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 ๑. จัดหาสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
 2. ใช้กิจกรรมโครงงานบูรณาการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ 
 3. พัฒนาคู่มือและเครื่องมือพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน สื่อสาร  ทักษะการคิดคำนวณ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 1. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใช้
กระบวนการ PDCA , RAM Model 
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 2. สร้างทีมงานประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับสถานศึกษา ในการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนให้พร้อมรับการประเมินภายนอก เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนา ระบบ การพัฒนา
ภายในให้เข้มแข็ง  
 3. โครงการปรับภูมิทัศน์ ปรับปรุงอาคารเรียนและสภาพแวดล้อม 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 ๑. พัฒนาระบบการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  
 ๒. นำผลการดำเนินงานของโครงการต่างๆมาพัฒนา ปรับปรุง ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. มีการรายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 ชื่อโรงเรียนบ้านราม ที่ตั้ง ๘๙ ตำบลราม อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖       
ผู้บริหารโรงเรียน ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ  บุตรดี   โทร. ๐95 - 6217878     
e-mail:banramschool89@gmail.comwebsite:school.obec.go.th                                        
 จัดตั้งและเปิดทำการสอนเมื่อ พ.ศ.2478 และได้จัดทำการสอนตามหลักสูตรประมวลการสอนภาค
หนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการนับรวมถึงปีการศึกษา 2566 เป็นเวลา 89 ปี             
 
ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
    - ทิศเหนือ จรดกับ บ้านสวาย ตำบลราม อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
    - ทิศใต้  จรดกับ บ้านแชะกะบาล  ตำบลราม อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
    - ทิศตะวันออก จรดกับ  บ้านก็วล  ตำบลราม อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
    - ทิศตะวันตก  จรดกับ บ้านโชค  ตำบลราม อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
 ในพ้ืนที่เขตบริการประกอบด้วย   
 1. บ้านราม หมู่ที่ 1  ตำบลราม อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
 2. บ้านท่าเรือ หมู่ที่ 2 ตำบลราม อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
 3. บ้านแชะกะบาล หมู่ที่ 10 ตำบลราม อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
 4. บ้านโชค หมู่ที่ 11 ตำบลราม อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
 5. บ้านก็วล หมู่ที่ 12 ตำบลราม อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
 6. บ้านเรียม หมู่ที่ 14 ตำบลราม อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
 ภาพรวมชุมชนในพื ้นที ่การบริหารมีสภาพปัจจุบ ันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ ดังนี้          
สภาพชุมชนมีสังคมแบบชนบท ประชาชนมีอาชีพหลักคือการทำนา เว้นจากการทำนาจะอพยพแรงงานไป
กรุงเทพฯ  โดยปล่อยให้บุตรหลานอยู่ในการปกครองของ ปู่ ย่า ตา ยาย ที่อยู่ในวัยสูงอายุ ซึ่งโรงเรียนบ้านราม
อยู ่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นคือ องค์การบริหารส่วนตำบล มีพ้ื นที ่ 13  ไร่  3 งาน     
64.7ตารางวา 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านราม เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดทำการสอน 2 ระดับ คือ ระดับก่อน
ประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ในรอบ 4 ปีการศึกษาที่ผ่านมามีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ 260 คน   
และคาดการณ์ใน 4 ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉลี่ย ปีการศึกษาละ 290 คน 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนได้ถูกกำหนดให้จัดตั้งเป็นสถานศึกษา ซึ่งมีความมุ่งหมายให้มีการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ
เกี่ยวกับการรักชาติ รักศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง         
มีความมุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
โดยย่อประวัติโรงเรียน 
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  โรงเรียนบ้านราม ได้เปิดทำการสอนตามหลักสูตรประมวลการสอนภาคหนึ่งของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สร้างขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช 2478 ด้วยความร่วมมือของชาวบ้านราม ซึ่งมี นายชิง นาคเกี้ยว 
ผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้นเป็นหัวหน้า และได้รับการสนับสนุนเป็นเสาจากพระภิกษุเมียง แผ่นงา อดีตเจ้าอาวาส  
วัดบรมสุข ร่วมสมทบ ต่อมาทางราชการได้อนุมัติเงินศึกษาพลี จำนวนเงิน 74 บาท เป็นทุนดำเนินการก่อสร้าง 
เปิดภาคเรียนครั้งแรกเมื่อปีพุทธศักราช 2479 มีชื่อว่า โรงเรียนประชาบาล ตำบลสำโรง 4 (รามราษฎร์วิทยา) 
ตั้งอยู่ที่บ้านราม หมู่ 12 ตำบลสำโรง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ มีนายเจียม อินทาระ  เป็นครูใหญ่   
มีนักเรียนในเขตบริการ 4 หมู่บ้าน คือ หมู่ที ่ 8 บ้านสวาย หมู่ที ่ 11 หมู่ที ่ 12 บ้านราม และหมู่ที ่ 13       
บ้านท่าเรือ 
ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ้านราม 
 1. นายเจียม อินทาระ   ปี พ.ศ. 2482 - 2513 
 2. นายเฉียบ อุดมทวี  ปี พ.ศ. 2513 - 2544 
 3. นายอาคม ชายสำอางค์ ปี พ.ศ. 2545 - 2564 
 4. ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ  บุตรดี ปี พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน 
 
วิสัยทัศน์ (Vision ) 
 โรงเรียนบ้านรามมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมด้านมาตรฐานความรู้และเทคโนโลยี 
มีสุขภาพกายและใจที่ดีและมีทักษะด้านกีฬา ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม ภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อัตลักษณ์ ยิ้มง่าย ไหว้งาม 
           ผู ้เรียนมีความประพฤติดี มารยาทงาม มีความเป็นกัลยาณมิตร มีคุณธรรมจริยธรรม อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
 
เอกลักษณ์  เก่งวิชาการ 
 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีทักษะพื้นฐานทางด้านวิชาการ มีผลสัมฤทธิ์การสอบระดับชาติสูงกว่า
ระดับประเทศ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านวิชาการท่ีสูงขึ้น 

คำขวัญโรงเรียน 
 วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.2 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านราม 
แผนภาพที่ ๑  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านราม 

 
 
             
   
    
 
 
    
  
 
 
 
  
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
        o.l 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านการบริหารวชิาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทัว่ไป 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
นางวาสนา   ว่องไว 

หลักสูตรสถานศึกษา 
    นางวาสนา  ว่องไว 

นางนิจฉรา  นพเก้า 
 
 

 วัดผลประเมินผล 
นางนิจฉรา  นพเก้า 

สื่อการสอน , แหล่งเรียนรู้   
น.ส.น้ำทิพย์  ช่ือพันธ์ 

   น.ส.กุสุมาพร  พรมประดิษฐ ์
 

วิจัย/นวัตกรรม 
นางวาสนา  ว่องไว 

 
 
 นิเทศ 

นางวาสนา   ว่องไว 
นางนิจฉรา  นพเก้า 

 

หัวหน้ากลุ่มบรหิาร 
การเงินและงบประมาณ 

นางไสว จำปาตุม 
 

การเงิน 
นางสาววลัยลักษณ์  คงด ี
นางสาวภาวินี  หมายสุข 

พัสดุ 
นางเยาวลักษณ์  สุดสงวน 
 

ตรวจสอบภายใน 
นางไสว  จำปาตมุ 

นางสาวภาวินี  หมายสุข 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล 
  นางสาววลัยลักษณ์  คงด ี

แต่งต้ัง โยกย้าย 
  นางสาววลัยลักษณ์  คงด ี

 

พัฒนาบุคลากร 
  นางสาววลัยลักษณ์  คงด ี
 

 

เคร่ืองราช ฯ 
นางสาววลัยลักษณ์  คงด ี

ประกันชีวิต 
   นางสาวภาวินี  หมายสุข 
 

 

 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นายอิทธิศักดิ์   บุญเกษ 

 

ธุรการ 
นางสาวพรธิดา  หงษ์เหิม 

 

ข้อมูลสารสนเทศ/ 
ประชาสัมพันธ ์

น.ส.กุสมุาพร  พรมประดิษฐ ์
นางสาวพรธิดา  หงษ์เหิม 

 

ทะเบียน/สำมะโนประชากร 
นางสาวอัณฑิกา  ศรีแก้ว 
นางสาวน้ำทิพย์  ช่ือพันธ์ 

 

กิจกรรมนกัเรียน 
นายอิทธิศักดิ์   บุญเกษ 

นายธวัช   มีสต ิ

อาคารสถานที่ 
นายอิทธิศักดิ์   บุญเกษ 

นางเยาวลักษณ์  สุดสงวน 

สัมพันธช์ุมชน 
นายอิทธิศักดิ์   บุญเกษ 

นางสาวภัทธิรา  เจือจันทร ์
 

แผนงาน/โครงการ 
นางเยาวลักษณ์  สุดสงวน 
 

บัญช ี
นางไสว  จำปาตมุ 

 

สวัสดิการ 
  นางรัชฎาพร  นวลงาม 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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1.3  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร 
รอง 

ผอ.รร. 
ครูผู้สอน 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 
256๖ 

๑ ๑ 11 - ๓ - 1๖ 

 2) วุฒิการศึกษาของบุคลากร  
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ป.บัณฑิต อนุปริญญา ปวช./ม.๖ ต่ำกว่า รวม 

- 5 11 - - - - 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผู้ช่วย = 1 คน

ครู คศ.1 = 2 คน

ครู คศ.2 = 5 คน

ครู คศ.3 = 3 คน

จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามอันดับ

ปริญญาตรี 
69%

ปริญญาโท
31%

จ านวนครูและบุคลากร จ าแนกตามวุฒิ/ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท
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 3) สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 
ประเภท จำนวน 

3.1 การศึกษาปฐมวัย  
อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก 1 : 25  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 30 
จำนวนครู ไม่ครบชั้น ในระดับชั้นปฐมวัย 
3.2 การศึกษาประถมศึกษา  
อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก 1 : 25  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1 : 30 
จำนวนครู ครบชั้น  
3.3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา  
อนุบาลปีที่ 3 ร้อยละ 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 
3.4 จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
จริงในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 

การศึกษาปฐมวัย 20๒ วัน 
ระดับประถมศึกษา 20๒ วัน 

 

1.4  ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 256๖) 
จำนวนนักเรียน  ทั้งสิ้น  223  คน  ชาย 115  คน  หญงิ 107  คน  จำแนกเป็น 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อ.2 1 ๙ 1๘ ๒๗ 
อ.3 1 1๗ 1๔ ๓๑ 

รวมปฐมวัย 2 ๒๖ ๓๒ 5๘ 
ป.1 1 1๕ ๑๓ 2๘ 
ป.2 1 ๑๘ ๙ ๒7 
ป.3 ๑ 19 ๑๖ 3๕ 
ป.4 ๒ ๑๙ ๑๘ ๓๗ 
ป.5 ๒ ๑๙ 20 ๓๙ 
ป.6 ๒ ๒๑ 20 ๔๑ 

รวม  ป.1-ป.6 ๙ 11๑ ๙๖ 2๐๗ 
รวมทั้งหมด ๑๑ ๑๓๗ 1๒๘ 2๖๕ 
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1.5  จำนวนห้อง   
1) ห้องเรียน  จำนวน    ๑๑       ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการ  จำนวน    2     ห้อง 
3) ห้องสมุด  จำนวน    1     ห้อง 
4) ห้องอ่ืน ๆ   จำนวน    3     ห้อง (ระบุ 1. ห้องอเนกประสงค์  

                              2. หอ้งประชุม 3. โรงอาหาร) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

1.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ของผู้เรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป 
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 256๖ 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อั
งก

ฤษ
เพิ่

มเ
ติม

 

ก
าร

ป
้อ

งก
ัน

ทุจ
ริต

 

ป.๑ 22 ๒1 21 20 19 20 27 26 24 ๒๔ 23 
ป.๒ 16 24 19 23 22 11 25 20 23 ๑๘ ๒๓ 

ป.๓ 2๙ 2๗ ๓๐ ๓๒ 3๖ ๒๘ 3๖ 3๖ 3๖ ๓๕ 3๖ 

ป.๔ ๓๒ ๒๖ 2๖ ๓๔ 3๔ ๑๗ ๓๖ ๓๖ 3๖ ๑๓ ๓๒ 

ป.๕ 3๒ 2๖ ๓๔ 3๙ 3๑ ๓๑ ๓๙ ๓๙ 3๙ ๓๒ ๓๙ 

ป.๖ ๒๙ ๒๐ ๓๖ ๓๒ ๒๕ 2๒ ๔๐ ๔๑ ๔๑ ๓๔ ๔๑ 

รวม 160 144 166 180 167 129 203 198 199 156 194 
ร้อยละ 77.67 69.90 80.58 87.38 81.07 62.62 98.54 96.12 96.60 75.73 94.17 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report  :  SAR) ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
    

 
 

 
1.2  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ในระดับ ดี ขึ้นไป   

- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  256๖ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ 2๘ ๑ ๔ ๘ ๑5 ๒๓ ๘2.๑๔ 
ป.๒ ๒๖ - ๑๓ 1๓ - ๑3 ๕๐ 
ป.๓ 3๖ - - - ๓๖ 36 100 
ป.๔ ๓๖ - - - 3๖ ๓๖ 100 
ป.๕ ๓๙ - 4 1๗ ๑๘ 3๕ ๘๙.๗๔ 
ป.๖ ๔๑ - - 2๕ 1๖ ๔๑ 100 

รวม 2๐๖ ๑ ๒๑ ๖๓ 1๒๑ ๑๘๔ ๘๖.๙๘ 
 

ภาษาไทย 77.67
คณิตศาสตร์ 69.90

วิทยาศาสตร์ 80.58

สังคมศึกษาฯ 87.38

ประวัติศาสตร์ 81.07

อังกฤษ 62.62สุขศึกษาฯ 98.54

ศิลปะ 96.12

การงานอาชีพ 96.60

อังกฤษ(เพิ่มเติม) 75.73

การป้องกันการทุจริต 
94.17

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2566
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report  :  SAR) ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
    

 

 
 
 

 1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับ ดี ขึ้นไป   
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  256๖ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ 2๘ ๑ ๓ ๒ 2๒ 2๔ ๘๕.๗๑ 
ป.๒ ๒๖ - - ๑๐ 1๖ ๒๖ ๑๐๐ 
ป.๓ 3๖ - - - 36 3๖ 100 
ป.๔ ๓๖ - - 1๑ 2๕ ๓๖ ๑๐๐ 
ป.๕ ๓๙ - - 1๔ 2๕ ๓๙ 100 
ป.๖ ๔๑ - - ๒๓ ๑๘ ๔๑ 100 
รวม ๒๐๖ ๑ ๓ ๖๐ ๑๔๒ ๒๐๒ ๙๗.๖๒ 
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20

40

60

80

100

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปีการศึกษา  256๖

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report  :  SAR) ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
    

 

 
 
 

1.4 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  5  ด้าน ของผู้เรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
จำนวนนักเรียน 27 37 38 41 40 38 

• 1 ความสามารถด้านการสื่อสาร 27 23 33 34 18 10 
• 2.ความสารถด้านการคิด 23 24 25 29 18 21 
• 3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 20 27 21 19 16 18 

4.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 27 32 32 40 28 20 
• 5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 27 34 11 40 36 29 

รวม 124 140 122 162 116 98 
เฉลี่ย 24.80 28.00 24.40 32.40 23.20 19.60 

 
 

1.5 ร้อยละของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ 

 -  ชั้นอนุบาลปีที่ 3 จำนวน  28  คน ชาย  15  คน  หญิง  13  คน     
 -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  38  คน ชาย  18  คน  หญิง  20 คน  
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100

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปีการศึกษา  256๖

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report  :  SAR) ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
    

1.6  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
 1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                   
ปีการศึกษา 256๖ 

 

 2) การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1          
ประจำปีการศึกษา 2563 – 2566 

ความสามารถของผู้เรียน 
ปีการศึกษา  ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 256๖ 
การอ่านออกเสียง ๘๖.๓๖ 87.59 80.46 ๙๖.๘๖ +๑๖.๔ 
การอ่านรู้เรื่อง ๖๘.๙๐ 80.65 88.00 8๒.๘๖ -๕.๑๔ 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน ๗๗.๖๓ 84.12 84.23 8๙.๘๖ +๕.๖3 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถของผู้เรียน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง ๙๖.๘๖ 7๙.๖๑ 7๙.๙๓ 
การอ่านรู้เรื่อง 8๒.๘๖ 77.๙๔ 7๘.๐๖ 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 8๙.๘๖ 7๘.๗๘ 7๙.๐๐ 

96
.8

6

82
.8

6

79
.6

1

77
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4

79
.9

3

78
.0

6
การอ่ านออกเสี ย ง การอ่ านรู้ เ รื่ อ ง

ผลการประ เมินความสามารถ ด้านการอ่ านของ ผู้ เรี ยน (RT )

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ



ห น้ า  | 16 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report  :  SAR) ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
    

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประจำปีการศึกษา 2563 – 2566 

 

1.7  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 

 1) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 256๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๖0.๕๗ ๖๑.3๘ ๖๒.๕8 
คณิตศาสตร ์ ๕๕.๘๐ ๕๑.๙1 ๕๒.๙๗ 

รวม ๕๘.๑๙ 5๖.๖๕ 5๕.๗๘ 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

86.36

87.59

80.46

96.86

64.9

90.65

88

82.86

0 20 40 60 80 100

ปีการศึกษา 2563

ปีการศึกษา 2564

ปีการศึกษา 2565

ปีการศึกษา 2566

การอ่านรู้เรื่อง การอ่านอกเสียง

60.57 61.38 62.5855.8 51.91 52.97

0
20
40
60
80

100

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)

ภาษาไทย คณิตศาสตร์
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report  :  SAR) ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
    

 2) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)                          
ปีการศึกษา 2563 – 256๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 ๒๕๖๖ 
ภาษาไทย ๔๘.๕๓ 45.05 40.94 ๖0.๕๘ +19.64 
คณิตศาสตร ์ ๓๙.๓๐ 45.29 41.37 ๕๕.๘๑ +14.44 

รวม ๔๓.๙๑ 45.17 41.15 ๕๘.๒๐ +17.05 
 
 

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประจำปีการศึกษา 2563 – 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.8  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                      
ปีการศึกษา 256๖ 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 58.71 56.20 57.30 
คณิตศาสตร ์ 2๖.๙๘ 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร์ 42.84 39.69 40.75 
ภาษาอังกฤษ ๓๙.๒๒ ๓3.65 37.32 

รวมเฉลี่ย 4๑.๙๖ 55.64 41.33 

48.53

45.05

40.94

60.58

39.3

45.29

41.37

55.81

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ปีการศึกษา 2563

ปีการศึกษา 2564

ปีการศึกษา 2565

ปีการศึกษา 2566

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report  :  SAR) ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
    

 
 
 
 

 
 

 
 

 2) ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6             
ปีการศึกษา 2563 – 2566 

รายวิชา 
ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 256๖ 
ภาษาไทย ๖๒.๓๙ 59.62 61.33 ๕๘.๘๑ -2.52 
คณิตศาสตร ์ ๓๑.๗๕ 49.74 29.06 2๖.๙๘ -2.08 
วิทยาศาสตร์ ๔๐.๗๐ 37.38 42.84 42.84 0.00 
ภาษาอังกฤษ ๕๘.๕๐ ๕1.64 48.81 ๓๙.๒๒ -9.59 
รวมเฉลี่ย ๔๘.๓๓ 49.59 45.51 4๑.๙๖ -3.54 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอั งกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา 256๖

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report  :  SAR) ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
    

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา 2564 – 2566 

 

การดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม 
 โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการหลัก ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์หลักของโรงเรียนทั้ง 4 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
โครงการหลักท่ีรองรับ 
 - โครงการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 -โครงการพัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (เรียนฟรี ๑๕ ปี) 
 -โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 -โครงการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทาการศึกษาของนักเรียน  
 -โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเรียนรวม 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการหลักท่ีรองรับ 
 -โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
 -โครงการส่งเสริมความรู้ทักษะที่จำเป็นและสมรรถนะตามหลักสูตรของผู้เรียน  
 -โครงการค่ายวิชาการ 
 -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน 
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 -โครงการพัฒนาผู้เรียนโดยฝึกกระบวนการคิดและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 -โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 -โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 -โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 -โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 -โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 -โครงการพัฒนาผู้เรียนด้าน ลูกเสือ – เนตรนารี 
 -โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 -โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
 -โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และวัฒนธรรมไทย 
 -โครงการอาหารกลางวัน 
 -โครงการอาหารเสริมนม 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
โครงการหลักท่ีรองรับ 
 -โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 -โครงการจ้างเหมาบริการครูอัตราจ้างนักการภารโรง 
 -โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณและงานพัสดุ    
 -โครงการพัฒนาบริบทและสิ่งแวดล้อม  
 -โครงการสัมพันธ์ชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 -โครงการปรับปรุงระบบน้ำสะอาด 
 -โครงการผู้นำเพื่อการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน "CONNEXT ED” 
 -โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 -โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
โครงการหลักท่ีรองรับ 
 -โครงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 
 -โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 -โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 256๖ 

มาตรฐานการศึกษา 
เป้าหมายที่

กำหนด 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ แปลผล 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ 80 85.83 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 80 85 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ 90 92  ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ร้อยละ 80 85.50 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
   2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ร้อยละ 85 88 
ดีเลิศ 

บรรลุเป้าหมาย 

   2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 85 85 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
   2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 95 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 90 95 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

   2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่าง     มีคุณภาพ 

ร้อยละ 75 75 ดี บรรลุเป้าหมาย 

   2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 75 78 ดี บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

ร้อยละ 80 87.80 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

   3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ร้อยละ 85 88 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

   3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 85 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

   3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 85 89 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
   3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 85 89 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 85 88 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   
 จุดเน้น  นักเรียนอ่านออกเขียนได้และมีทักษะชีวิตที่จำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21  
 1.การตั้งเป้าหมายในการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านรามได้ประกาศค่าเป้าหมายด้านผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการร้อยละ 80      
ระดับดีเลิศ  
2.กระบวนการ/วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านรามมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย  ดำเนินการพัฒนาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยทางโรงเรียนได้ให้ความสำคัญด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียนเป็นหลักและเน้นการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

  ประเด็นผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร ได้ มีการจัดการเรียนการสอน   
แบบ Active Learning  เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด และมีการจัดการ
เรียนการสอนแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด 
กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุด   โดยมุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป.๑ พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิค     
วิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื ่อเทคโนโลยีในการ จัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่ง    
สืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด E - Library  ครูในสายขั ้นเดียวกันร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเร ียนรู้                   
การจ ัดและประเมินผลแบบบูรณาการ คร ูเน ้นการใช ้คำถามเพื ่อพ ัฒนาทักษะการค ิดของผ ู ้ เร ียน   
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 ประเด็นผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  ได้ดำเนินการใช้กระบวนการจัดการเรียนและวิธีการ
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ที่มุ่งเน้นกระบวนการคิด
การปฏิบัติจริง  มีการจัดทำโครงการต่างๆที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน  เช่น  กิจกรรมการรวมท่องสูตรคูณก่อนเลิกเรียน  
ในแต่ละวัน กิจกรรมสอบวัดความรู้ส่งเสริมด้านคณิตศาสตร์ ณ โรงเรียนรามวิทยารัชมังคลาภิเษก  กิจกรรม
บูรณาการค่ายคณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระวิชาอ่ืนๆ 

ประเด็นผู ้เร ียนมีความสารมารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีว ิจารณญาณ  อภิปรายแสดง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ได้ดำเนินการใช้กระบวนการและวิธีการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โดยมีการนำนโยบายและยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  ซึ่งสนับสนุนงบประมาณในการดำเนิน
โครงการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาความสารมารถของผู้เรียนให้เป็นผู้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยให้ครูบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน  ส่งเสริมผู้เรียน
ในการคิดอย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประเด็นผู ้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการและความสามารถของผู้เรียน  เน้นการปูพื้นฐานการอ่านเขียนภาษาไทยได้ร้อยละ 100  เพื่อส่ง
ต่อการเรียนในชั้นที่สูงขึ้น มีการร่วมกันพัฒนานวัตตกกรรมการอ่านออกเขียนได้ภาษาอังกฤษที่พัฒนามาจาก
ภาษาไทย โดยใช้ชื่อว่า ทิงลิชโฟนิคส์ภาษาอังกฤษสไตล์ไทย เทียบสระและพยัญชนะและแจกลูกผสมคำเทียบ
กับภาษาไทย ส่งผลให้นักเรียนสามารถอ่านภาษาอังกฤษได้ดีขึ ้นและส่งผลให้การสอบระดับประเทศวิชา
ภาษาอังกฤษสูงกว่าระดับประเทศ 

ประเด็นผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ได้ดำเนินการใช้กระบวนการและ
วิธีการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยมีการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนสนับสนุน  
ในด้านการศึกษาต่อ  กิจกรรม D.A.R.E รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  เสริมสร้าง
พัฒนาการผู้เรียน  โดยมีหลักการจัดดังนี้ 

1.จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการและธรรมชาติของผู้เรียน 
2.จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาและครอบคลุมเนื้อหาสาระด้านการรู้จักตนเอง  

สังคมและสิ่งแวดล้อม (สร้างคน)  เสริมสร้างทักษะทางการเรียนและทักษะทางสังคม(สร้างชาติ)และการ
วางแผนเข้าสู่อาชีพ(สร้างอาชีพ) 

3.จัดกิจกรรมตามภาระงาน ให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของ ผู้เรียน และตามนโยบายของผู้บริหาร
เรื่อง “อิ่มท้อง สมองดี มีวินัย ปลอดภัย โตไปไม่โกง สร้างภูมิคุ้นกัน และรู้เท่าทันสื่อและสิ่งไม่พึงประสงค์”  
โดยการจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียน ทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรม
ผู้เรียนตามหลักสูตร โตไปไม่โกง เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดขอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการ    
แนะแนว และการดูแลสุขภาวะจิต น่าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการ
เรียนรู ้ในโลกกว้าง การเช้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในขุมซนรอบๆ สถานศึกษา จัดกิจกรรมสถานศึกษา 
“อ่อนหวาน” ให้ความรู้เรื่องพิษภัยจากขนมกรุบกรอบ น้ำหวาน น้ำอัดลม ส่งเสริมการออกกำลังกาย และเพ่ิม
เวลารู้เรื่องอาชีพ เซ่น การร้อยพวงมาลัย การผลิตของใช้ กระทงใบตอง เป็นต้น 
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โครงการที่ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้แก่ 
1.โครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทุกระดับชั้น 
2.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการการจัดการเรียนการสอน 
4.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
5.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการศึกษาของชุมชน 
8.โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.1.ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   1.  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
   2.  แบบสรุปรายงานการอ่านออกเขียนได้ 
   3.  รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
   4.  รายงานผลการทดสอบระดับชาติ RT , NT , O-NET  

 3. ผลการพัฒนา 
  จากกระบวนการและวิธีการดำเนินการดังกล่าวมานี้  ส่งผลให้การประเมินคุณภาพภายในมาตรฐาน   
ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการได้คะแนนร้อยละ 85 ระดับดีเลิศ ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
กำหนด  ประเด็นผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ได้คะแนนร้อยละ 92 ระดับยอดเยี่ยม โดยมี
ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินดังกล่าวดังนี้ 
 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 

ภาษาไทย 77.67
คณิตศาสตร์ 69.90

วิทยาศาสตร์ 80.58

สังคมศึกษาฯ 87.38

ประวัติศาสตร์ 81.07

อังกฤษ 62.62สุขศึกษาฯ 98.54

ศิลปะ 96.12

การงานอาชีพ 96.60

อังกฤษ(เพิ่มเติม) 75.73

การป้องกันการทุจริต 
94.17

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566
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2) ผู้เรียนมีความสามารถด้านวิชาการ ได้รับรางวัลระดับเครือข่ายและระดับเขตพ้ืนที่ดังนี้ ดังนี้  

ระดับเครือข่ายจัดการศึกษา ได้รับรางวัล ดังนี้ 
 -ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ป.4-6  
 -ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.4-6 
 -ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันทำหนังสือเล่มเล็ก ป.4-6  
 -ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพระบายสีประเภทเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ป.1-6 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพรบายสี ป.1-3  
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันสร้างสรร์ภาพด้วยการปะติด ป.1-3 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การแข่งขันสร้างสรร์ภาพด้วยการปะติด ป.4-6 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การแข่งขันปะติมากรรม ป.1-3 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันปะติมากรรม ป.4-6 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภทชาย        
ป.1-3-6 
 -ได้รับรางวัลลำดับที่ 4 เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงสากลประเภทชาย ป.1-6 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันการประกวดภาพยนต์สั้น ป.1-6 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ป.1-3 
 -ได้รับรางวัลลำดับที่ 5 เหรียญเงิน การประกวดมารยาทไทย ป.4-6 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1-6 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการ
ความรู้ในคณิตศาสตร์ประยุกต์ ป.4-6 
 -ได้รับรางวัลลำดับที่ 5 เหรียญทองแดง การแข่งขันคณิตคิดเลขเร็ว ป.1-3 
 -ได้รับรางวัลลำดับที่ 5 เหรียญทอง การแข่งขันคณิตคิดเลขเร็ว ป.4-6 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันคณิตคิดเลขเร็ว ป.4-6 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ป.4-6 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันเครื่องร่อนเดินตาม ป.1-3  
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-6 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับรางวัล ดังนี้ 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญทอง การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ป.4-6  
 -ได้รับรางวัลอันดับที่ 7 เหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.4-6 
 -ได้รับรางวัลอันดับที่ 11 เหรียญทองแดง การแข่งขันทำหนังสือเล่มเล็ก ป.4-6  
 -ได้รับรางวัลอันดับที่ 11 เหรียญทองแดง การแข่งขันทำหนังสือเล่มเล็กประเภทเด็กที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-6 
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 -ได้รับรางวัลอันดับที่ 16 เหรียญเงิน การแข่งขันการวาดภาพระบายสีประเภทเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ป.1-6 
 -ได้รับรางวัลอันดับที่ 4 เหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพระบายสีประเภทเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ป.1-6 

4.การนำผลการประเมินไปใช้ 
 เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น  โรงเรียนจึงมีการตรวจสอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
และกระบวนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม  โดยให้ครูรายงานผลการจัดการเรียนรู้  มีกระบวนการ
PLC อย่างเป็นระบบครบวงจร  มีการนำผลการประเมินความสามารถของนักเรียนด้านต่างๆ  มาใช้ในการปรบ
ปรุงและวางแผนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ  ความสามารถท่ีสูงขึ้น  และพัฒนาด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้สูงขึ้น  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  การกำกับติดตามและส่งเสริมการทำวิจัยในชั้น
เรียน  สนับสนุนการแสดงผลงานของผู้เรียน วางแผนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษาต่อไป 

5.การเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 โรงเรียนได้มีการเผยแพร่คุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบต่างๆ เช่น การประชุมผู้ปกครอง  
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  นำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง   การเผยแพร่ออนไลน์ทางเว็บไซต์ เฟสบุค Banram School ไลน์ห้องเรียน  ไลน์
เครือข่ายเมืองสุรินทร์ 6  และได้จัดทำ QR Code  ลิงก์ผลงานเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจได้เข้ามาศึกษา
ตามท่ีสนใจ 

6.จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

   ผ ู ้ เร ียนอ่านหนังส ือออกและอ่านคล ่อง 
รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีคะแนน
เฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั ้นพื ้นฐาน (๐-NET) สูงกว่าระดับชาติ และ
มากกว่า ร้อยละ ๕๐ ในกลุ่มสาระภาษาไทย
และภาษาอังกฤษที่มีการทดสอบและต่อเนื่อง
มาโดยตลอด  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของขุมซนโดยรอบ
ในเรื่อง ความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาท
ของสังคม ได้แก่ การเช้าคิวขึ ้นรถโดยสาร
สาธารณะ 

   ผู้เรียนในระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ ยังต้องเร่งพัฒนา
ด้านการนำเสนอ การอภิปราย และแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ ได้อย่างเหมาะสม ยังต้อง
ได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดี ต่อความเป็น
ไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการ
ลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรม อันดีงามของไทย 
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7. ข้อเสนแนะ 
1)  ควรมีการพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 
2)  ควรมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มพูนทักษะความรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
3)  ควรจัดนิทรรศการและการประกวดโครงงานนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
นำเสนอผลงานกลุ่มของตนด้วยความภาคภูมิใจ 
4)  ควรจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
8.แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง. 
 1. ผลการประเมินความสามารถในการอ่านและการเขียน  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถาบันภาษาไทย  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.บันทึกการอ่านของนักเรียน 
 3.รายงานผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 4.รายงานสรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาการ  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 5.รายงานสรุปผลค่ายวิชาการของสถานศึกษา 
 6.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และผลการทดสอบระดับชาติ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 จุดเน้น  นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 1.การตั้งเป้าหมายในการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านรามมีการตั้งค่าเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
ร้อยละ 92  ระดับยอดเยี่ยม 
2.กระบวนการ/วิธีการดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านราม มีกระบวนการพัฒนาผู ้เร ียนในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยวิธ ีการ               
ที่หลากหลาย โดยได้ดำเนินโครงการที่ส่งเสริมการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการ
สร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย จัดโครงการส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย และจัด
โครงการเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม จำนวน 2 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมนักเรียนมีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ และโครงการอาหารกลางวัน โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการ และเป้าหมายในการ
ดำเนินการตามรายละเอียดในตาราง  
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โครงการ กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

การดำเนินการ/การ
นิเทศ กำกับติดตาม 

ประเมินผลตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 90 ดำเนินการและได้รับการ
นิเทศติดตาม 
ประเมินผลตามระบบ
ประกันคุณภาพภาพใน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
 

1.1)โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และสริมคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น 
ป.6 
2. กิจกรรมสวดมนต์และอบรม
คุณธรรมจริยธรรมสุดสัปดาห์ 
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

100 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 ดำเนินการและได้รับการ
นิเทศติดตาม 
ประเมินผลตามระบบ
ประกันคุณภาพภาพใน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

2.1) โครงสร้างความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 

1. กิจกรรมนุ่งไหม ใส่โสร่ง  
2. กิจกรรมแซนโฎนตา 
3. กิจกรรมวันลอยกระทง  
4. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

100 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90 ดำเนินการและได้รับการ
นิเทศติดตาม 
ประเมินผลตามระบบ
ประกันคุณภาพภาพใน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

3.1) โครงการ
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 

1. กิจกรรมสภานักเรียน  
2. กิจกรรมวันเด็ก  
3. กิจกรรมวันสุนทรภู่  
4. กิจกรรมวันภาษาไทย  
5. กิจกรรมวันคริสต์มาส  
6. กิจกรรมวันปฐมนิเทศ  
7. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ  
8. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
 - สำรอง 
 - สามัญ  
 - สามัญรุ่นใหญ่  
9. กิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้  
10. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด  
11. กิจกรรมวันไหว้ครู  
12. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

100 
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โครงการ กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

การดำเนินการ/การ
นิเทศ กำกับติดตาม 

ประเมินผลตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 90 ดำเนินการและได้รับการ
นิเทศติดตาม 
ประเมินผลตามระบบ
ประกันคุณภาพภาพใน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

4.1) โครงการ
ส่งเสริมนักเรียนมีสุข
ภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 
 

1. กิจกรรมกีฬานักเรียน ภายใน  
2. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถภาพ
ทางกายนักเรียน  
3. กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ
อนามัย  
4. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ นาฏศิลป์ 
ดนตรี นันทนาการ 

100 

4.2) โครงการอาหาร
กลางวัน 
 

1. กิจกรรมอาหารกลางวัน  
2. กิจกรรมอาหารเสริม (นม)  
3. กิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการ 

100 

 

3.ผลการพัฒนา 
จากการประเมินโครงการกิจกรรมของค่าของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพ

ผู้เรียน 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 3 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้ว 
สูงกว่าเป้าหมาย ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยสามารถสรุปรายด้าน ได้ดังนี้ 
  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 
100 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ผลการดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ คือ ผู้เรียนมี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ กติกา มีค่านิยม และจิตสำนึก ตามที่สถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม คือ คุณลักษณะตามหลักสูตร  การศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา และอัตลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านราม โดยมีแหล่งข้อมูล คือ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมสวดมนต์/นั่งสมาธิก่อนเรียนเช้า 
กิจกรรมสวดมนต์สร้างสมาธิก่อนเลิกเรียน กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม กิจกรรมบันทึกความดี กิจกรรมวันพระ 
ประจำโรงเรียน กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา กิจกรรมการสอบนักธรรมสนามหลวง  
  1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ ่นและความเป็นไทย ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 จากค่า
เป้าหมายร้อยละ 90 ผลการดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ คือ ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญา
ไทย แหล่งข้อมูล คือ โครงการสร้างความภูมิใจ ในท้องถิ่นและความเป็นไทยกิจกรรมนุ่งไหม ใส่โสร่ง (ผ้าไหม
สุรินทร์) กิจกรรมแซนโฏนตา กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
รายงานกิจกรรมวันเข้าค่ายคุณธรรม แบบบันทึกกิจกรรมหน้าเสาธง แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์



ห น้ า  | 30 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report  :  SAR) ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
    

ก่อนเรียนภาคบ่าย รายงานกิจกรรมวันวิสาขบูชา รายงานกิจกรรมวันมาฆบูชา รายงานกิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชา รายงานกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รายงานกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี รายงานกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง รายงานกิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ฯ รายงานกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ฯ รายงานกิจกรรมวันจักรี รายงานกิจกรรมวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
รายงานกิจกรรมวันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช รายงานกิจกรรมวันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช รายงานกิจกรรม
วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า รายงานกิจกรรมวันสุรทรภู่ รายงานกรรมสภานักเรียน รายงานกิจกรรมโรงการ
รณรงค์ส่งเสริมเอกลักษณ์การแต่งกายด้วยผ้าไทย รายงานกิจกรรมแซนโฏนตา 
 โดยมีรางวัลสนับสนุน ได้แก่ 1.รางวัลโรงเรียนคุณภาพต้นแบบ  ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง      
ด้านที่ 1 วิถีคนดี  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์   
เขต 1  (Best Practice ) การประกวดโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 2.รางวัล(Best Practice )  สถานศึกษาที่มีการน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติจนเป็นแบบอย่างที่ดี ระดับยอดเยี่ยม  
ระดับศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 3. 1.รางวัลระดับคุณภาพ ชมเชย  ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  ด้านที่ 1  
วิถีคนดี  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Best Practice )         
การประกวดโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล    
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.2.3 การยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่างและลากหลาย ในภาพรวมคิดเป็น           
ร้อยละ 100 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ผลการดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ คือ 
ผู้เรียนยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ด้วย
ความเข้าใจ และอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุขบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย  เชื้อชาติศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งข้อมูล คือ โครงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมวันคริสต์มาส 
กิจกรรมวันปฐมนิเทศ กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมกีฬา
กลุ่มโรงเรียนตำบลสำโรง-ราม 
  1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 จากค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 90 ผลการดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ คือ ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีพัฒนาการทางร่างกาย 
และการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม     
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น และอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข แหล่งข้อมูล คือ โครงการส่งเสริม
นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ กิจกรรมกีฬานักเรียน ภายใน กิจกรรมกีฬานักเรียน กิจกรรมการ
พัฒนาสมรรถภาพทางกายนักเรียน กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพอนามัย กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด  กิจกรรม
สถานศึกษาสีขาว กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี นันทนาการ โครงการอาหารกลางวัน กิจกรรม
อาหารกลางวัน กิจกรรมอาหารเสริม (นม) กิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการ แบบประเมินน้ำหนักส่วนสูง   
และพัฒนาการทางร่างกายของผู้เรียน แบบรายงานผลการตรวจสอบน้ำหนัก ส่วนสูงของผู้เรียน แบบรายงาน
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ผลการประเมินสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน แบบประเมินพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  แบบรายงาน
การร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

4.การนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
 เพื่อเป็นพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สูงขึ้น  โรงเรียนได้นำผลการประเมินมาใช้ในการดำเนินการ
พัฒนา  โดยการจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อเป็นการส่งเสริมนักเรียนได้แก่  กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม 12 ประการ  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ส่งเสริมปลูกฝังผู้เรียนผ่าน
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน  และโครงการที่เป็นกิจวัตรประจำวันของผู้เรียน  
โครงการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  การจัดการเรียนรู้บูรณาการท้องถิ่นเข้ากับทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  บูรณาการทุกฝ่ายในโรงเรียน  โครงการสุขภาพอ่ืนๆโดยอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย  
ทั้งภายในภายนอกโรงเรียน  และประสานงานระหว่างหน่วยงานสุขภาพภายนอกอีกด้วย 

5.การเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 โรงเรียนได้มีการเผยแพร่คุณภาพผู้เรียนด้านการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี
ผ่านการประชุมผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาทุกภาคเรียน  มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพ
ภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  มีการเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนบ้านเฟสบุค Banram School และกลุ่ม
ไลน์ผู้ปกครองแต่ละห้องเรียน นิทรรศการผลงานนักเรียนในสัปดาห์ค่ายวิชาการ 
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6.จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที ่ด ี ทีแนวทางในการ
ดำเนินงานที่เป็นระบบ  มีการวางแผน  การ
ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนที่ชัดเจน  ตรวจสอบได้ 
2.มีกาประสานความร่วมมือในการดำเนินงาน
อย่างมีส่วนร่วม  ตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงการ
ปฏิบัติ   
3.มีการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล
ของผู้เรียนเป็นระยะ  ส่งผลให้พฤติกรรมของ
ผ ู ้ เร ียนม ีแนวโน ้มท ี ่ด ีข ึ ้น  สามารถแก ้ไข
พฤติกรรมได้ทันท่วงที ผู ้ปกครองได้ทราบถึง
ข้อมูล  ครูประจำชั ้นมีการร่วมมือปรึกษา
วางแผนร่วมกันกับผู้ปกครอง 
4.ช ุมชนมีความเข ้มแข็ง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาสมาคมผู ้ปกครองและครู  ภาคี
เครือข่ายผู้ปกครองสมาคมศิษย์เก่า  นักเรียน
ให ้ความร ่วมม ือในการเข ้าร ่วมก ิจกรรม
วัฒนธรรมประเพณีไทย   
5.โรงเรียนมีกิจกรรมโครงการที ่ส่งเสริมทั้ง
สุขภาพและสุขภาพจิตที่หลากหลาย   ครบถ้วน
ทุกมิต ิ

1.วางแผนโครงการเพื ่อดูแลสุขภาพร่างกายและ
สุขภาพจิตให้กับนักเรียนที่พบปัญหา มีการส่งต่อ 
กำกับ ติดตาม 
 

 
7.ข้อเสนอแนะ 
 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนดให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบ  อาทิ  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ครูประจำชั้น  หัวหน้างาน  เพื่อเกิดการประสานความร่วมมือในการติด
ดามตรวจสอบให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติอย่างทันท่วงที 
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8.แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 หลักฐานอ้างอิงที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียน
กำหนดได้แก่ 
 1.กิจกรรมที่เป็นกิจวัตรประจำวันของผู้เรียน  คือกิจกรรมเคารพธงชาติ  กิจกรรมรณรงค์การแต่ง
กายให้ถูกระเบียบ  กิจกรรมการใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียน 
 2.โครงการที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  -กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
  -กิจกรรม D.A.R.E  
  -กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
  -กิจกรรมไหว้ครู 
  -กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  -กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 3.โครงการพิเศษตามนโยบายที่ช่วยส่งเสริมคุณธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี 
 4.โครงศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน  ปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.รายงานโครงการ/กิจกรรมและรูปภาพต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ในโรงเรียน  ได้หแก่  กิจกรรมวัดน้ำหนักส่วนสูงประจำปีการศึกษา  กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี
การศึกษา  กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน   
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้น  การบริหารและการจัดการแบบมีส่วนร่วมกระบวนการ RAM Model ใดยใช้วงจรคุณภาพ 
PDCA 
 ประเด็นพิจารณาดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
การตั้งค่าเป้าหมายและการวางแผนการดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านรามได้ประกาศค่าเป้าหมายด้านกระบวนการบริหารและการจัดการร้อยละ  85.50 
ระดับดีเลิศ  มีการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจอย่างชัดเจน  โดยการวิเคราะห์สภาพปัญหาจากผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดยจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาระยะยาว 5 ปี  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในโรงเรียนตามระดับงาน  เสนอโครงการ  กิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  มีการ
ประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  และมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
สำคัญ  โดยผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านราม 
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 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการแบบมีส่วนร่วม  โดยวงจรคุณภาพ PDCA และมีการนำ
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศรูปแบบคุณภาพกระบวนการบริหารจัดการ RAM  Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลำดับขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมพัฒนา Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 
 

รูปแบบระบบคุณภาพ 
กระบวนการบริหารจัดการ RAM Model 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักการของรูปแบบ RAM Model 
 1.กระบวนการดำเนินงานการบริหารจัดการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการและเป็นไปได้ 
 2.เป้าหมายในการดำเนินงานบริหารจัดการ ทำสำเร็จได้ 
 3.ผลลัพธ์ของการดำเนินงานมีความสำเร็จ สามารถวัดผลได้ 
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2.การนำแผนการดำเนินการไปใช้ในการบริหารจัดการ/กระบวนการพัฒนา 
 กระบวนการดำเนินงาน Best Practice โดยวิธีการ RAM Model ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้น  R =Realistic เป็นไปได้ (กระบวนการดำเนินงานสมเหตุสมผลสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การสถานศึกษา) 
   -มีการประชุมทำความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเทคนิค วิธีการที ่สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะในกลุ่มที่ใช้เผชิญกับปัญหาความท้าทาย (Competencies) หรือที่เรียกกันว่า ‘4Cs’ 
และด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skill)   
  ขั้น  A=Achievable  ทำสำเร็จได้ เป้าหมายในการพัฒนาสถานศึกษาและการยกผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนสามารถทำสำเร็จได้  มีกระบวนการและข้ันตอนที่จะทำให้ถึงเป้าหมายที่วางไว้       
การเน้นให้ครูใช้ ICT สำหรับการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนยกผลสัมฤทธิ์และ
สอดแทรกเนื้อหาคุณธรรมจริยธรรมบูรณาการในแต่ละวิชาเพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณธรรมนำ
ชีวิต 
  -ให้ความสำคัญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเน้นวินัยเชิงบวกเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และเรื่องความปลอดภัยของนักเรียน  
  -จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะในกลุ่มที่ใช้
เผชิญกับปัญหาความท้าทาย (Competencies) หรือที่เรียกกันว่า ‘4Cs’  เข้าร่วมกิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ
(Open House) แสดงผลงานของนักเรียน และการทำโครงงานต่างๆ 

 ขั้น M= Measurable วัดผลได้  เป้าหมายที่ทำสำเร็จสามารถวัดและประเมินผลได้ 
  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning พร้อมอัดคลิปการจัดการเรียนรู้  นำคลิป
มาร่วมชมในการประชุม  จัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้  แลกเปลี่ยนประสบการณ์ของครูแต่ละคน  
สังเกตและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูผู้สอนต่อยอดพัฒนาสู่นวัตกรรมการเรียนการสอน 
  ส่งเสริมการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยคณะกรรมการนิเทศภายในและภายนอกโรงเรียน 
กระบวนพัฒนา 

กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้วย
กระบวนการ SWOT  Analysis ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการ ศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น 
จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดขอบดำเนินการพัฒนา ตามแผนงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน ผลการดำเนินงาน และ
สรุปผลการดำเนินงาน 
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การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 
 SWOT Analysis เป็นกระบวนการวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ผลสรุปสำหรับกำหนดวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์เพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาที่มีความชัดเจน จากข้อมูลที่เก่ียวข้องทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา SWOT เป็นคำย่อ
มาจากคำว่า Strengths , Weakness , Opportunities , Threats โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 
 

 ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ ทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (S) จุดควรพัฒนา (W) 
ปัจจัยภายนอก โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

 

Strengths  คือ จุดแข็ง          หมายถึง    การดำเนินภายในสถานศึกษาที่ทำได้ดี 
Weakness  คือ จุดที่ควรพัฒนา     หมายถึง    การดำเนินภายในสถานศึกษาที่ยังทำได้ไม่ดี 
Opportunities  คือ โอกาส        หมายถึง ปัจจัยหรือสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื ้อประโยชน์ต่อการ
                ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
Threats  คือ อุปสรรค        หมายถึง    ปัจจัย และสถานการณ์ภายนอกที่ทำให้งานไม่บรรลุ 

               วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

ผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis ของโรงเรียนบ้านราม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 

โรงเรียนบ้านรามได้จัดทำ SWOT Analysis โดยใช้ประเด็นการวิเคราะห์ ดังนี้ 
   1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา (Internal Environment) โดยวิเคราะห์สภาพที่
เป็นจุดแข็ง (Strengths) เพ่ือคงสภาพหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น หรือสภาพที่เป็นจุดที่ควรพัฒนา (Weakness) หรือ
สภาพที่ต้องปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยุบเลิก โดยพิจารณาจากองค์ประกอบด้านโครงสร้าง และนโยบายการ
บริหาร (Structure and Policy) การบริการ และผลผลิต (Service and Product) คน (Man) การเงิน 
(Money) วัสดุ อุปกรณ์ (Materials) และการบริหารจัดการ (Management)  
 2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของสถานศึกษา (External Environment) โดยวิเคราะห์สภาพที่
เป็นโอกาส (Opportunity) หรือสภาพที่สถานศึกษาสามารถนำมาพัฒนาจุดแข็งหรือปรับปรุง แก้ไขปัญหาจุดที่
ควรพัฒนา และสภาพที่เป็นอุปสรรค (Threat) หรือสภาพที่สถานศึกษาที่ต้องหาทางหลีกเลี่ยง โดยพิจารณา
จากองค์ประกอบด้านสังคม และวัฒนธรรม (Social and Cultural) เทคโนโลยี (Technology) สภาพ
เศรษฐกิจ (Economics) การเมือง และกฎหมาย (Legal and Political) ที่มีผลกระทบต่อสถานศึกษาโดยใช้
หลักการระดมสมอง ผลการวิเคราะห์ได้สภาพที่เป็นโอกาส และปัญหา อุปสรรคของสภาพแวดล้อมภายนอก 

จากการประมวลผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นโอกาส อุปสรรคปัญหา จุดแข็ง และจุดอ่อน และ
สังเคราะห์หาสภาพปัจจุบัน และปัญหาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นจุดยืนหรือจุดเริ่มต้นของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา มีผลดังนี้ 
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา (Internal Environment) 
ตามแบบ 2S 4M มีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weakness) ดังนี้ 

 1.สภาพแวดล้อมภายในด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) (S1) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจครอบคลุม 
โครงสร้างการบริหารการศึกษาทำให้ผลการปฏิบัติงาน 
บรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพ จนทำให้ได้รับ
รางวัล 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได ้บรรล ุตาม 
เป้าหมายหลักสูตร สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
ครอบคลุมกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
ทำให้มีผลการศึกษาสูงกว่าระดับชาติในเรื่องการทดสอบ
ระดับชาติของนักเรียนชั้น ป.1 (RT: Reading Test) สูง
กว่าระดับประเทศ อย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา 
3. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได ้บรรล ุตาม 
เป้าหมายหลักสูตร สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
ครอบคลุมกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
ทำให้มีผลการศึกษาสูงกว่าระดับชาติในเรื่องการทดสอบ
ระดับชาติของนักเรียนชั้น ป.6 (O-net) ทั้ง 4 กลุ่มสาระ 
สูงกว่าระดับประเทศ อย่างต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา 
4. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่ายอย่าง
เป็น ระบบ ชัดเจน ครอบคลุมยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
ต้นสังกัด ส่งผลให้ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามปฏิทิน
การดำเนินงาน  
5. สถานศึกษาม ีการดำเน ินงานตามนโนบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดตามนโยบาย quick policy ส่งผลให้
ได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบ ขนาดกลาง การน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ด้านที่ 1 การมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง 
  

1. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่
มากทั้งของหน่วยงานต้นสังกัดโรงเรียน ทำให้
ไม่สามารถบรรลุวัตถุเป้าหมายตามแผนที่วาง
ไว้ทุกประเด็น 
2.การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีความล่าช้า เนื่องจาก
ยังขาดความรู้ความเข้าใจและแนวทางชัดเจน
จากต้นสังกัด 
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2.สภาพแวดล้อมภายในด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน (Service/Products) (S2) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้และ
ให้บริการสถานที่เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้กับบุคลากรใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน เช่นการพานักเรียนไปร่วม
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ Open House ส่งผลให้นักเรียน
มีประสบการณ์ด้านวิชาการ 
2.สถานศึกษาการจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านความรู้ 
ค ุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพ  สุขภาพและ
อนามัยของ นักเรียน ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เช่น
การสอนโดยครู D.A.R.E การสวดมนต์ทุกวันอังคาร ส่งผล
ให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและมีธรรมนำชีวิต 
3.สถานศึกษามีกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อให้นักเรียนมี
ความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตยและ สามารถนำไปใช้
ในการปฏิบัติจริงได้ จนทำให้ได้รับรางวัลชนะเลิศด้านการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ด้านที่ 1 การมี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
4. สถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนเต็มใจให้บริการแก่
ผ ู ้ปกครอง และบ ุคคลภายนอก  ส ่งผลให ้ได ้ร ับการ
สน ับสน ุนด ้วยด ีในการเข ้าร ่วมก ิจกรรมที ่ โรงเร ียน
ดำเนินการเช่น วันแม่แห่งชาติ วันเด็กแห่งชาติ วันประชุม
ผู้ปกครอง วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
5.สถานศึกษามีการดำเนินการและปฏิบัติงานที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกกิจกรรม ถูกระเบียบแบบแผนที่
ชัดเจน เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและผู้ปกครอง เช่น
กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมคัดกรองทุนเสมอ
ภาค ส่งผลให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 
65 ของผู้เรียนทั้งหมด 

1.ผู ้เรียนบางคนยังขาดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่ดี เนื่องด้วยมาจากปัญหาพื้นฐาน 
ต ้องม ีการช ่วยก ันด ูแลท ั ้ งจากบ ้านและ
โรงเรียน 
2. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำในบางราย 
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3.สภาพแวดล้อมภายในด้านบุคลากร (Man) (M1) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ส่งผลให้มีผล
การสอนนักเร ียนให้ได้คะแนนด้านการอ่าน RT 
(Reading Test)ชั้น ป.1 มีผลคะแนน 100 คะแนน
เต็ม ต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา 
2.บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ส่งผลให้มีผล
การสอนนักเรียนให้ได้คะแนน (O-net) ชั ้น ป.6          
มีผลการทดสอบสูงกว่าระดับประเทศ 4 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
3. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องผ่าน
ระบบการนิเทศภายในและภายนอก มีประสิทธิภาพ
มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้
ผู ้บริหารครูและบุคลากรการจัดการศึกษาได้รับ
รางว ัล รองชนะเล ิศอันด ับ 1 ด ้านการว ัดและ
ประเมินผลและมีการนำผลการประเมินไปใช้ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1 
4. บุคลากรมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
ส่งผลให้ได้รับรางวัลต้นแบบด้าน การน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติจนเป็น
แบบอย่างที ่ดีด้านที่ 1 การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  
5 . คร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษาม ี ค ว ามรู้
ความสามารถในด ้านว ิชาการและท ักษะศ ิลป        
หัตกรรม จนสามารถฝึกสอนนักเรียนให้ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1 นิทานคุณธรรมระดับเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1 และรางวัลการ
ประกวดวาดภาพระบายสี ระดับเหรียญทอง ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1 

1.เนื่องจากจำนวนนักเรียนมีมากทำให้ครูไม่ครบ
ชั ้นเรียน ส่งผลให้บุคลากรไม่ สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ใน การจัดการเรียนการสอนไม่เต็ม ตาม
ศักยภาพโดยเฉพาะในวันที ่มีบุคลากรลา จะ
ส่งผลกระทบอย่างมาก 
2. บุคลากรบางส ่วนขาดประสบการณ์สอน 
ส่งผลให้บางสาระวิชาและผลการสอบบางสาระ
วิชายังพัฒนาไม่ได้เต็มที่ 
3. การมอบหมายงานภาระหน้าที่ งานพิเศษไม่
ครอบคลุม บุคลากรทุกคน และไม่ตรงตามความ
ถนัด 
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4.สภาพแวดล้อมภายในด้านการเงิน (Money) (M2) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.สถานศึกษามีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบ ัต ิการโดยใช้เทคโนโลยีเพ ื ่อให ้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่นการใช้ระบบบัญชี
ของ สพป.สุรินทร์ เขต 1 และระบบ School Mam 
ในการจัดทำระบบพัสดุ 
2.สถานศึกษาทีการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการ  
เป็นระบบโปร่งใส และตรวจสอบได้  ส่งผลให้ได้รับการ
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบพัสดุและการเงินปีการศึกษา 
2566 
3. สถานศึกษาได้ร ับเงินงบประมาณสนับสนุนจาก 
ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ เช่น งบ สปสช.จากองค์การ
บริหารส่วนตำบลราม (โครงการก่อตั้งสถานีอนามัยใน
สถานศึกษา)เพื่อดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนพัฒนาการ
ของผู้เรียนด้านสุขอนามัย 
4.สถานศึกษามีการกำกับติดตาม ตรวจสอบการใช้
งบประมาณ ตลอดปีการศึกษาและมีการรายงานสรุป
โครงการทุกกิจกรรมที่ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความถูกต้องเป็นถูก
ระเบียบปฏิบัติราชการและส่งผลดีต่อผู้เรียน และมีการ
รายงานการใช้งบประมาณตามระบบ E-budget ทุก 6 
เดือน 
5.สถานศึกษามีการทำแผนปฏิบัติการตามวงเงินที่
ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อดำเนินการ
งบประมาณที่ได้รับเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน งบ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน งบจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาขาดแคลนจึง
ต้องใช้งบประมาณค่อนข้างมากในการจ้างครู
อัตราจ้างปีละ 200,000บาท ทำให้งบในการ
ดำเนินกิจกรรมไม่เพียงพอในบางกิจกรรม 
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5.สภาพแวดล้อมภายในด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) ( M3) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.อาคารเรียนที่มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการ
สอนเช่นมี โต๊ะและเก้าอ้ี เพียงพอสำหรับนักเรียนทุกคน 
2.สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย 
ครอบคลุมพื ้นที ่ในโรงเรียน ส่งผลให้ผู ้เรียนสามารถ
สืบค้นและเรียนรู้ผ่านวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
3สถานศึกษามีการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ ส่งผลให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบ
ร้อยละ100 
4.สถานศึกษามีการจัดหาอุปกรณ์อำนวยความสะดวก
อื่น เช่น พัดลม ไม้กวาด ถังขยะ เพื่อบรรยากาศที่พร้อม
ต่อการเรียนรู้ ส่งผลต่อบรรยากาศในการเรียนการสอนที่
ดี 
5.สถานศึกษามีการบริการสืบส้นความรู ้เพิ ่มเติมใน
ห้องเร ียน มีบร ิการห้องสมุดในโรงเร ียน เพื ่อเพ่ิม
บรรยากาศแห่งการเร ียนรู ้ในสถานศึกษา ส่งผลให้
นักเรียนใช้เวลาว่างอย่างเกิดประโยชน์สูงสุดในช่วงเวลา
พักกลางวัน 

1. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการบางส่วนขาดสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพ บางส่วนเก่มีเสปคที่ล้า
หลัง 
2.ห้องสม ุดม ีส ื ่อเทคโนโลย ีและหนังส ือไม่
หลากหลาย ไม่ เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 
3. ห้องเรียนบางห้องฝ้าเพดานมีการชำรุด 

 
 

6.สภาพแวดล้อมภายในด้านการจัดการ (Management) (M4) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตาม นโยบายของ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหน่วยงานต้นสังกัด ส่งผล
ให้ได้ร ับรางวัล 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดย
ใช ้หล ักการม ีส ่วนร ่วมม ีแผนการทำงานที ่ช ัดเจน 
มอบหมาย งานตามความถนัด ส่งผลให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพ จนทำให้สถานศึกษาได้รับรางวัลวัดและ
ประเมินผลและนำผลไปใช้ ระดับ สพป.สุรินทร์ เขต 1 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการนำระบบ PDCA มาใช้ในการบริหารจัดการ

1.บุคลากรขาดการใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเพื่อพัฒนาและระบบบริหาร
จัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.บุคลากรบางส่วนการขาดการนำผลการนิเทศ
และPLC ไปขับเคลื่อนให้ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
ผ่านรูปแบบ RAM Model ส่งผลให้ได้รับรางวัลทั้งระดับ
ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4.ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการนิเทศครูและบุคลากรด้านการเรียนการสอน 
อย่างต่อเนื่องส่งผลให้ได้รับรางวัลคุณภาพระดับดีเยี ่ยม 
โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ 
ในการดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)ด้วยโมเดล PAR- SAPS สพป.สุรินทร์ 
เขต 1 
5. สถานศึกษามีการประเมินผลประสิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลการทำงานอย่างเป็นระบบ ผ่านกิจกรรม เวที
ชื่นชมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละปีงบประมาณ ส่งผลให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู้
เทคนิคการสอนและเทคนิควิธ ีการทำงานให้ประสบ
ผลสำเร็จ 
 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของสถานศึกษา (External Environment) 
ตาม STEP มีโอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ดังนี้ 

1.ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม (Social-cultural factors) (S) 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนการ 
พัฒนาจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยให้ความสำคัญกับ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยเข้าประชุมผู้ปกครอง
ทุกเทอมที่สถานศึกษาจัดขึ้นและเข้าร่วมทุกกิจกรรมทาง
วิชาการท่ีสถานศึกษาดำเนินการ 
2. โรงเรียนได้รับการยอมรับ และศรัทธาจากชุมชนและ 
สังคมรอบข้าง โดยมีการส่งนักเรียนเข้ามาศึกษาจาก              
7 เขตบริการ  
3. ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ ่นร ่วมกันอนุร ักษ์ 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเช่นการเลี้ยง
ตั๊กแตนเพื่อบริโภคและจำหน่าย ทำให้เกิดปราชญ์ชุมชน
เพ่ือถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนและผู้ที่สนใจ  

1. ผ ู ้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเร ียนใน
โรงเรียนที ่มี ชื ่อเสียง เนื ่องจากอยู ่ใกล้อำเภอ
เมือง ทำให้นักเรียนลดลงแต่ละปีการศึกษา 
2. ผู้ปกครองบางส่วนนิยมไปประกอบอาชีพที่
ต่างจังหวัด ทำให้ไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
4. ชุมชนมีการรวมกลุ่มทอผ้าไหมเพื่อจำหน่าย ส่งผลให้
นักเรียนมีแหล่งการเรียนรู ้ต ั ้งแต่การเลี ้ยงไหม ปลูก
หม่อนเรียนรู้วิธีการทอผ้า 
5. ผู้ปกครองและชุมชน มีวัฒนธรรมชาวพุทธที่ดี เชื่อใน
เร ื ่องการทำบุญ ส่งผลให้มีการระดมทรัพยากรบุญ
สนับสนุนกิจกรรมโรงเรียนเรื ่องต่างๆ เช่นสนับสนุน
บริจาคหลังคาก่อสร้างอาคารเรียนปฐมวัย การสนับสนุน
อุปกรณ์กีฬา 

 
2.ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 
โอกาส อุปสรรค 

1. สถานศึกษาเห็นความสำคัญในความก้าวหน้า 
และความจำเป็นทางเทคโนโลยี จึงให้ความสำคัญกับ
การเรียนการสอนในวิชาคอมพิวเตอร์ ส่งผลให้ผู้เรียน
มีชั่วโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เกี่ยวกับเทคโลโลยี
ทุกช่วงชั้น 
2. สถานศึกษามีห ้องเร ียนคอมพิวเตอร ์ ทำให้
นักเรียน สามารถสืบค้นข้อมูลที่ส่งเสริมการเรียนรู้
และฝึกทักษะด้านการสร้างบทเรียนทางคอมพิวเตอร์ 
3. โลกสังคมแห่งการสื่อสารไร้พรมแดนเข้าถึงทุกคน
มากยิ ่งขึ ้นส่งผลให้ผู ้ปกครองและชุมชนสามารถ
ร ับชมผลงานของน ั ก เ ร ี ยนคร ู และโ ร ง เร ี ยน                      
ผ่านช่องทางออนไลน์ได้มากข้ึน  
เช่น Facebook:Banram School 
4.ความก้าวหน้าทางเทคโนลีปัจจุบ ันทำให้การ
ติดต่อสื่อสารช่องทางapplication line ทำให้มีการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและนักเรียนเป็นไปด้วย
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5.สถานศึกษามีจัดหาสื ่อเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมโดยขยายเฟสของระบบ
อินเตอร์เน็ต ส่งผลให้ผู้เรียนมีสัญญาณ wifi ใช้ด้วย
ความเร็วมากขึ้น 

1. นักเรียนใช้โทรศัพท์มือถือในทางที่ไม่ถูกต้อง
ทำให้เป็น อุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
2. โรงเรียนไม่สามารถควบคุมการเผยแพร่ข้อมูล
ที่ไม่ เหมาะสมของนักเรียนบางกลุ่ม 
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3.ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 
โอกาส อุปสรรค 

1. ชุมชน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชนให้
การ สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการศึกษาของ
โรงเรียนโดยมีการร่วมระดมทรัพยากรเพื ่อสร้าง
อาคารเรียนปฐมวัยหลังใหม่ได้เงิน670 ,758.50 
สตางค์ เม.ย.2566 
2. ภาคีเครือข่ายได้แก่ วัด องค์การบริหารส่วนตำบล 
หน่วยงานอนามัยและคณะกรรมการสถานศึกษามี
ความเข้มแข็งมีส่วนร่วมในการสนับสนุนโรงเรียนใน
ทุกกิจกรรม เช่นการมอบทุนของ อบต.ราม ในวัน
เด็กและวันแม่ การมอบรายได้ในการจำหน่ายกระทง
ในงานวัดเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน 
3.ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนการ 
พัฒนาจัดการศึกษาของโรงเรียน เช่นการสนับสนุน
บริจาคเงินและโรงทานในงานวันเด็กแห่งชาติ และ
วันแม่แห่งชาติ 
4.ผู้ปกครองให้ความสำคัญกับการศึกษาของบุตร
หลาน มีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย ทั้งทำนา 
ทำไร่ และรับจ้างทั่วไป เพื่อนำรายได้มาสนับสนุน
เครื่องแบบและอุปกรณ์การเรียนอื่นเพิ่มเติมให้บุตร
หลาน 
5.สถานศึกษาสนับสนุนการหารายได้ช่วยผู้ปกครอง
ระหว่างเรียน ส่งผลให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพค้าขาย
ผ่านกิจกรรมสหกรณ์โดยขายสินค้าผ่านสหกรณ์
โรงเรียน 
 
 

1. ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยสง่ผล
ให้ ผู ้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้าน
ค่าใช้จ่ายของ บุตรหลาน และขาดความพร้อมใน
การสนับสนุนกิจกรรม ของโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพที่ต่างจังหวัด เพ่ือ
หารายได้ ทำให้ไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาครอบครัว ฐานะ
ยากจน ครอบครัวแตกแยกขาดการดูแลบุตร 
โดยฝากบุคคลอื่น ดูแล ส่งผลกระทบให้นักเรียน
มีปัญหาด้านการเรียน 
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4.ปัจจัยด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and Legal factors) (P) 
โอกาส อุปสรรค 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เอ้ือให้ทุกคนมี 
โอกาสทางศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลโดย
สถานศึกษาดำเน ินตามอย่างร ัดกุม ส ่งผลดีต่อ
สถานศึกษานักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.นโยบายจัดให้ม ีการเร ียนการสอนตามความ
ต้องการ ในท้องถิ ่นและให้มีหลักสูตรท้องถิ ่นใน
สถานศึกษา ส่งผลให้มีปราชญ์ในชุมชนเพ่ือให้ความรู้
ในภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. กรรมการสถานศึกษา  ผู ้ปกครอง ส่วนมาก มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพ.ร.บ. การศึกษา ส่งผล
ให้การดำเนินการของสถานศึกษามีประสิทธิภาพและ
มีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
4.องค์การบริหารส่วนตำบลราม ให้ความสำคัญกับ
การศ ึกษาโดยสน ับสนุนงบประมาณต่างๆของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น งบรณรงค์ต้านยาเสพ
ติด และกิจกรรมกีฬากลุ่ม-ตำบสำโรง-ราม 
5.นักการเมือง และผู้นำชุมชนให้ความสำคัญกับการ
จ ัดการศ ึกษาของโรงเร ียน โดยสน ับสน ุนมอบ
ทุนการศึกษาและอุปกรณ์กีฬาแก่นักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เช่นมอบจักรยานงานวันเด็ก และสนับสนุน
การสร้างอาคารเรียนปฐมวัย 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบาย และผู้บริหาร ทำให้
เกิดการปรับเปลี่ยนตามนโยบาย 
2. นโยบายของร ัฐ และ หล ักส ูตรท ี ่ม ีการ
เปลี ่ยนแปลงบ่อยทำให้การดำเน ินงานต้อง
ปรับเปลี่ยน ส่งผลให้ขาดความ ต่อเนื่องในการ
พัฒนา 

 
 
3.คะแนนที่ได้จากปัจจัยภายนอกและภายใน 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
ประเด็นปัจจัย คะแนน ประเด็นปัจจัย คะแนน 

S1 Structure 0.60 S Social-culture 1.25 
S2 Service/Products 0.35 T Technological 0.80 
M1 Man 1.35 E Economic 1.20 
M2 Money 0.30 P Political and Legal 0.25 
M3 Material 0.10   
M4 Management 0.90   
ผลต่างค่ามากที่สุดค่าที่น้อยที่สุด 1.25 ผลต่างค่ามากที่สุดค่าที่น้อยที่สุด 1.00 
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กราฟแสดงผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนบ้านราม 

 
             จากกราฟแสดงผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนบ้านราม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1 พบว่า อยู่ใน STARS (เอ้ือและแข็ง) ในภาพรวมปัจจัยภายนอกท่ีเป็นโอกาส และมี
ปัจจัยภายในที่แข็ง  

3.ผลจากการพัฒนา 
 ประเด็นเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  จากการที่โรงเรียนได้ทำการ 
SWOT Analysis และบริหารจัดการโดยกระบวนการ RAM  Model โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธะกิจ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา สร้างผลงานระดับชาติ ยัง
รักษาความเป็นเอกลักษณ์ วัฒนธรรมชุมชนไว้ จัดให้มีการศึกษา ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยการจัด
การศึกษาทั้งด้านวิชาการ และส่งเสริมอาชีพส่งผลให้ผู้เรียน มีความรู้ความสามารถศึกษาต่อในระดับสูงต่อไป  
 ประเด็นสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ  จากการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาด้วยกระบวนการ RAM Model ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้เรียนที่มี
คุณภาพ เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม มีความสุข มีการกำหนดให้มีแผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนา 
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อบรม พัฒนาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง
ครบถ้วน ทันสมัย อย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนจึงส่งผลให้โรงเรียนบ้านรามได้เป็น 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 
 ประเด็นการพัฒนางานด้านวิชาการที ่เน้นผู ้ เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาอิงหลักสูตรการศึกษาแกนกลางทางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ส่งเสริมความเป็นเลิศทั้งด้าน
วิชาการ ทักษะอาชีพ และเทคโนโลยี เพ่ือทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุข เป็นคนเก่ง 
คนดี มีคุณธรรม เข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ ปรับตัวให้อยู่ในสังคมแห่งการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีความสุข 
 ประเด็นพัฒนาครูและบุคลการให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา จัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน โดยการส่งเสริมพัฒนาครูให้ได้อบรมพัฒนา
ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง มีการนิเทศติดตามงานเพื่อพัฒนางานอย่ างต่อเนื่อง มีการ
นิเทศกำกับติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่องเปิด
โอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  มีการส่งเสริมพัฒนาครูให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ ้น  ในปี
การศึกษา2566 มีครูได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้นจำนวน 5 รายและสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเผยแพร่เทคนิค
การสอนให้กับครูผู้สอนตามกลุ่มสาระอ่ืน 
 ประเด็นด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนบ้านรามได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ 
ปลอดภัย จัดห้องเรียนให้สะอาด มีบรรยากาศน่าเรียน และได้จัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ห้องสมุด  
ห้องพยาบาล สนามกีฬา โครงสร้างแหล่งเรียนรู้ การสื่อสารที่ปลอดภัย ส่งผลให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยเรียนรู้
อย่างมีความสุข  
 ประเด็นด้านการจัดระบบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
โรงเรียนบ้านรามได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มงานต่างๆ และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู ้ ติดตั ้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที ่มี
ประสิทธิภาพครอบคลุมพ้ืนที่ปฏิบัติการสอน ติดตั้งและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ในห้องเรียน เช่น Smart TV 
ให้ใช้งานได้ตามปกติครบทุกห้องเรียน จัดหาคอมพิวเตอร์และสื่อในรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้นักเรียนทำงาน
สืบค้นข้อมูลนอกเวลาเรียน จัดหาพัฒนาโปรแกรมทั้งออฟไลน์และออนไลน์เพื่อการบริหารจัดการที่รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพทั้งด้านบริหารและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น โปรแกรมจัดทำปพ.5 โปรแกรมคัด
กรองนักเรียน โปรแกรม  ระบบ DMC  
 
 
 
 



ห น้ า  | 48 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report  :  SAR) ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
    

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 
 1.โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 2.โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.โครงการสร้างและรวบรวมสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 5.โครงการส่งเสริมการมีงานทำและมีอาชีพ 

6.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
7.โครงการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้สู่ Thailand Education 
4.0 
8.โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning 
9.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสุขภาวะที่ดี 
10.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
11.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
12.โครงการพัฒนางานแนะแนว 
13.โครงการพัฒนาบุคลากร 
14.โครงการพัฒนาพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
15.โครงการพัฒนาการสร้างและรวบรวมสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
16.โครงการนิเทศภายใน 
17.โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ 
18.โครงการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
19.โครงการพัฒนาการบริหารงานบุคคล 
20.โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป  
21.โครงการประกันคุณภาพภายใน 
22.โครงการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
23.โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
24.โครงการพัฒนาสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
25.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
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 4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการ ประชุมที่หลากหลายวิธี 
เซ่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง การประชุม กลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ซัดเจน มี
การ ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผล การ
จัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้
ใช้กระบวน วิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็น
ฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการ ศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู ้มีส ่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ การ
จัดการศึกษาผู้เรียนใน 
 ๓ . การยอมร ับท ี ่จะอย ู ่ ร ่ วมก ันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 

4.โครงการข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1)  โครงสร้างการบริหารงาน 
2)  เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด มีความชัดเจนและสอดคล้องกับบริบท
3)  ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนและนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดตามลำดับ 
4)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะปานกลาง 
5)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 
6)  รายงานการประเมินตนเอง  

5. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
4.1  โครงการพัฒนาระบบงานบริหารเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใช้
กระบวนการ PDCA 
4.2  สร้างทีมงานประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับสถานศึกษา ในการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้พร้อมรับการประเมินภายนอก เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนา 
ระบบ การพัฒนาภายในให้เข้มแข็ง  
4.3  โครงการปรับภูมิทัศน์ ปรับปรุงอาคารเรียนและสภาพแวดล้อม 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

 ประเด็นพิจารณา จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 โรงเรียนบ้านรามมีกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้กระบวนการ PDCA     
โดยกระบวนการ RAM Model โดยมี Flow Chart (แผนภูมิ)การดำเนินการดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง 
2.1  วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่
ประซาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้ นจัดทำหน่วยบูรณา
การอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วน
คะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  สนับสนุนให้ครูจัดการ
เรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เซ่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบ หมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้าย
นิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครู  
ทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง และได้รับการตรวจให้คำแนะนำโดยคณะกรรมการวิจัย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
 ผลการดำเนินงาน จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครู การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ อยู่ในระดับดีเลิศ 
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2.2   ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
2) สื่อการเรียนการสอน 

3) โครงงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน 
4) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
5) บันทึกการประชุม 
6) สมุดนิเทศ 
7) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของครู (SAR) 
8) รายงานและสรุปผลโครงการที่เก่ียวข้อง 

 
3. จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด 
ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหา ความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่
เอื ้อต่อการเรียนรู้ และผลงานวิจัยในชิ้นเรียน
ของครูทุกคน ได้รับการตรวจ ประเมินพร้อมทั้ง
ให้คำแนะนำจากคณะกรรมการวิจัยของเขต
พื ้นที ่การศึกษา มีกระบวนการนิเทศภายใน 
ได้แก่ ศึกษาสภาพปัญหาการนิเทศ มีการวาง
แผนการนิเทศ เตรียมการนิเทศ ประเมินผล
ปร ับปร ุ งแล ้ วรายง านผลการน ิ เทศ เ พ่ือ
ตรวจสอบการจัดการเรียนรู ้ของครูอย่างเป็น
ระบบ โดยครูร่วมกิจกรรม PLC ในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน  ครูผู้สอนมี Best Practice หรือ
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

     ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เช้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียน
นำไปใช้พัฒนาตนเอง 
 

 
4. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 4.๑  พัฒนาระบบการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  
 4.๒  นำผลการดำเนินงานของโครงการต่างๆ มาพัฒนา ปรับปรุง ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 4.๓  ควรมีการรายงานการดำเนินโครงการ / กิจกรรมต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
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การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศท่ีส่งผลให้การดำเนินงานในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โดยใช้แนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ Best Practice (ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้เทคนิคการ
สอน Micro Teaching เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
 
 
 
 

   

 

 

 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องโดยใช้แนวปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ 
“สร้างคนดี มีวิชา พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ Active Learning สู่ศตวรรษที่ 21 โดยวิธีการ 
RAM Model” 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนบ้านราม ใช้กระบวนการบริหารและการจัดการที่ดีอันจะก่อนให้เกิดประสิทธิภาพต่อการ
เรียนรู้ และความสำเร็จของนักเรียน โดยใช้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning สู่ศตวรรษที่ 21 โดยวิธี RAM Model และ ผลงานสร้างคนดี มีวิชาพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning สู่ศตวรรษที่ 21 โดยวิธีการ RAM Model 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูผู้สอนได้พัฒนากระบวนการวีการสอนเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้เรียนอย่างสูงสุด โดยใช้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยวิธีการ RAM Model 
และ การพัฒนาการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษา      
ปีที่ 1 ด้วยการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยวิธีการ RAM Model 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
 จากผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้การจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบความสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมิน สรุปว่า
ได้ระดับ ยอดเยี ่ยม ทั ้งนี ้เพราะมาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู ้เรียน อยู ่ในระดับ ดีเลิศ  มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ            
 ทั้งนี้ ผลการเรียนรู้ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 
ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอื่น ๆ 
พบว่า ผู้เรียนต้องใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในด้านการจัดการเรียนรู้นำตัวชี้วัดในรายวิชาที่
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำมาเข้ากระบวนการ PLC เพื่อแก้ปัญหาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นไปในโอกาสต่อไป   
ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย และใช้
แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ ให้สามารถ นำเสนอ 
อภิปรายและแลกเปลี่ยน เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ ได้อย่าง
เหมาะสมครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี การที่หลากหลาย สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้'วัดตาม 
หลักสูตรการศึกษาชั้นพื้นฐาน และ ฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี    
ให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติ การให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้ งานเสมอครูควร
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตาม สภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และธรรมชาติวิชาครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียน ได้เรียนรู้      
ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน ทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 
เป้าหมายที่

สถานศึกษาตั้งไว้ 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 4 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 4 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 
4 

สรุปผลการประเมิน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ 
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การจัดการศึกษาเรียนรวม 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานเรียนรวม เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๖ 

1. จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม จำแนกตามระดับชั้นและประเภทความพิการ 
1.1 จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม จำแนกตามระดับชั้นและประเภทความพิการ ปีการศึกษา 256๖ 

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ประเภทความพิการ 

บกพร่อง
ทางการ

เห็น 

บกพร่อง
ทางการ 
ได้ยิน 

บกพร่อง
ทาง

สติปัญญา 

บกพร่อง
ทางร่างกาย
หรือสุขภาพ

หรือการ
เคลื่อนไหว 

บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 

บกพร่อง
ทางการ
พูดและ
ภาษา 

บกพร่อง
ทาง

พฤติกรรม
และอารมณ ์

บุคคล           
ออทิสติก 

บุคคล
พิการซ้อน 

รวม
ยอด 
(คน) 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  
ก่อน

ประถม 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ป.1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ป.2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ป.3 6 3 9 - - - - - - - - 5 3 - - - - - - 1 - 9 
ป.4 4 4 8 - - - - - - - - 4 4 - - - - - - - - 8 
ป.5 2 3 5 - - - - - - - - 2 3 - - - - - - - - 5 
ป.6 4 3 7 - - - - - 1 - - 4 ๒ - - - - - - - - 7 
ม.1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ม.2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ม.3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
รวม

ทั้งหมด 
16 13 29 - - - - - ๑ - - 15 12 - - - - - - 1 - 29 
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1.2 จำนวนนักเรียนพิการที่ได้บริการทางจัดการศึกษาแบบเรียน 

รายการ 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

1.2.1  นักเรียนพิการเรียนรวมทั้งหมดในสถานศึกษา 29 100 
1.2.2  นักเรียนพิการเรียนรวมที่ได้จัดทำแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
29 100 

1.2.3  นักเรียนพิการเรียนรวมที่ได้จัดทำแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP)  

29 100 

1.2.4  นักเรียนที่มีผลการประเมินผ่านจุดประสงค์ตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

29 ๑๐๐ 

1.2.5  นักเรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านจุดประสงค์ตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

๐ ๐ 

 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมในรอบปีของสถานศึกษา 

ในรอบปีการศึกษา 256๖ โรงเรียนมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวมจน
บรรลุความสำเร็จตามมาตรฐานการจัดการศึกษาเรียนรวม ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

โครงการ/ กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลสำเร็จ สนองมาตรฐาน/ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) (ปริมาณ และคุณภาพ) ตัวบ่งชี้ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน
ได้เหมาะสมตาม  แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP,IIP) อยู่ในระดับด ี

4 ดีเยี่ยม ๑/๑ 

2.ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสม ตาม  
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP,IIP) อยู ่ใน
ระดับด ี

4 ดีเยี่ยม ๑/๒ 

3.ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดคำนวณ
เหมาะสมตาม  แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP,IIP) อยู่ในระดับด ี

4 ดีเยี่ยม ๑/๓ 

 
๔.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่าง เหมาะสม
ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ  

4 ดีเยี่ยม ๑/๔ 
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โครงการ/ กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลสำเร็จ สนองมาตรฐาน/ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) (ปริมาณ และคุณภาพ) ตัวบ่งชี้ 
๕.ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่
ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจและ ทักษะต่างๆ
ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

4 ดีเยี่ยม ๑/๕ 

๖.ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ ตามแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP,IIP) อยู่ในระดับดีและผู้เรยีน
มีพัฒนาการสูงขึ ้น หรือคุณภาพ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4 ดีเยี่ยม ๑/๖ 

๗.ผู ้เร ียนมีความรู้  ทักษะ  และเจตคติที ่ดี
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  หรือมี
วุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

4 ดีเยี่ยม ๑/๗ 

 
 2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

โครงการ/ กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลสำเร็จ สนองมาตรฐาน/ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) (ปริมาณ และคุณภาพ) ตัวบ่งชี้ 

๑ รักชาติศาสน์กษัตริย์ 4 ดีเยี่ยม ๑.๑ - 1.๔ 

๒ ซื่อสัตย์สุจริต 4 ดีเยี่ยม ๒.๑  - ๒.๒ 

๓  มีวินัย 4 ดีเยี่ยม ๓.๑ 
๔  ใฝ่เรียนรู้ 3 ดี ๔.๑ – ๔.๒ 
๕  อยู่อย่างพอเพียง 4 ดีเยี่ยม ๕.๑ – ๕.๒ 
๖  มุ่งมั่นในการทำงาน 3 ดี ๖.๑ - ๖.๒ 
๗  รักความเป็นไทย 4 ดีเยี่ยม ๗.๑ -  ๗.๓ 
๘  มีจิตสาธารณะ 4 ดีเยี่ยม ๘.๑ –  ๘.๒ 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โครงการ/ กิจกรรม เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(ปริมาณ และ

คุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

1.การม ี เป ้ าหมายว ิส ัยท ัศน ์และพ ันธก ิ จที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
๓. การมีส ่วนร่วมของผู ้ เก ี ่ยวข้องทุกฝ่ายและ
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๔. การกำกับติดตามประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

4 

4 

4 

4 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 

๒/๑ 

๒/๑ – ๒/๒ 

๒/๓ 

๒/๔ 

 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/ กิจกรรม เป้าหมาย ผลสำเร็จ สนองมาตรฐาน/ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) (ปริมาณ และคุณภาพ) ตัวบ่งชี้ 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับ
บริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
3.  การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
4. การตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

4 

3 

3 

 

3 

ดีเยี่ยม 

ดี 

ดี 

 

ดี 

๓/๑ 

๓/๒ 

๓/๓ 

 

3/4 

 
สรุปผลการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ แปลผล 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ดีเยี่ยม 4 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเยี่ยม 4 
2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเยี่ยม 4 

รวมคะแนนเฉลี่ยมาตรฐาน 4 4 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร  สถานศึกษา ดีเยี่ยม 4 
1.  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน

และครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเยี่ยม 4 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ แปลผล 
2.  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดีเยี่ยม 4 
3.  การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการร่วมรับผิดชอบต่อผล

การจัดการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
ดีเยี่ยม 4 

4.  การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 

ดีเยี่ยม 4 

รวมคะแนนเฉลี่ยมาตรฐาน 4 4 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ดีเยี่ยม 4 

1.  การมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเยี่ยม 4 
2.  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ดี 3 
3.  การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของ

ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดี 3 

4.  การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

ดี 3 

รวมคะแนนเฉลี่ยมาตรฐาน 3.25 3 

เกณฑ์การให้คะแนน/ระดับคุณภาพตามค่าน้ำหนักของมาตรฐาน 
1. เกณฑ์การจัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 4 ระดับ  ดังนี้ 

 ระดับ 4 = ดีเยี่ยม 
 ระดับ 3 = ดี 
 ระดับ 2 = พอใช้ 
 ระดับ 1 = ปรับปรุง 

2. การคำนวณคะแนนรายตัวบ่งชี้ มีขั้นตอนการคำนวณ  ดังนี้ 
2.1 รวบรวมข้อมูลของแต่ละตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพ...........ขึ้นไป เพื่อหาค่าร้อยละของตัวบ่งชี้นั้น 

โดยใช้สูตร  ดังนี้ 
คะแนนของตัวบ่งชี้   =  (ผลรวมระดับคุณภาพทั้งหมด) 
       จำนวนทั้งหมด 
 

2.2 นำค่าคะแนนที่ได้จากข้อ 1  มาเทียบกับเกณฑ์คุณภาพ เพ่ือสรุปคุณภาพของตัวบ่งชี้ โดยมี
เกณฑ์ ดังนี้ 

2.2.1 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
คะแนนที่คำนวณได้ ระดับคุณภาพ แปลผล 

3.26 – 4.00 
2.51 – 3.25 
1.76 – 2.50 
1.00 – 1.75 

4 
3 
2 
1 

ดีเยี่ยม 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 
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2.2.2 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

คะแนนที่คำนวณได้ ระดับคุณภาพ แปลผล 
3.26 – 4.00 
2.51 – 3.25 
1.76 – 2.50 
1.00 – 1.75 

4 
3 
2 
1 

ดีเยี่ยม 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
2.2.3 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
คะแนนที่คำนวณได้ ระดับคุณภาพ แปลผล 

3.26 – 4.00 
2.51 – 3.25 
1.76 – 2.50 
1.00 – 1.75 

4 
3 
2 
1 

ดีเยี่ยม 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 

 

 โรงเรียนบ้านราม สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษา
จะต้องนำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา (3 – 5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา
ของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ดังนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566  สรุปผล ดังนี้ 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 
 
 สรุปผล ดังนี้ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผล

การประเมินระดับชาติและระดับ ท้องถิ่นสูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และนักเรียนกล้าแสดงออก  
ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 

๒) ผู้เรียนอ่านหนังลือออกและอ่านคล่อง รวมทั้ง
สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทกคนสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการแสวงหาความ รูได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี ่ยม มีคะแนน
เฉลี่ยผลการทดสอบทางการ ศึกษาระดับชาติ (๐-NET) สูง
กว่าระดับชาติในบางวิชา  
 ๓) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ
ทางกายและน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจน
เป็น เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ ยอมรับของขุมซน
โดยรอบในเรื่องความ มีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบของ
สังคม เช่น การเข้าคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะ เป็นต้น 
 

คุณภาพผู้เรียน 
         ๑ )  ผ ู ้ เ ร ี ยนต ้อง ใช ้กระบวนการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหาในด้านการจัดการ
เรียนรู้ 
         ๒) นำตัวช ี ้ว ัดในรายว ิชาที ่ผ ู ้ เร ียนมี
ผลส ัมฤทธ ิ ์ต ่ำมาเข ้ากระบวนการ PLC เพ่ือ
แก้ปัญหาให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ที ่สูงขึ ้นไปใน
โอกาสต่อไป 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑) ควรเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองได้ มี
ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา ผู้เรียนมากข้ึน 
 ๒) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับ
ผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวช้องในการจัดการ ศ ึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดขอบ
ต่อผลการ จัดการศึกษา และการขับเคลื ่อน 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการ

บริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดี ในการบริหารงาน สามารถเป็น
แบบ อย ่างท ี ่ ด ี ในการทำงาน และคณะ กรรมการ
สถานศึกษามีความตั้งใจ และ มีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ตาม บทบาท 
 ๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการ อย่างเป็น
ระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิค การประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุม ระดมสมอง 
การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
ว ิส ัย ทัศน ์ พันธกิจ เป ้าหมายที ่ซ ัดเจน มีการ ปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัต ิการ
ประจำปีที่สอดคล้องกับ ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความ ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป การศึกษา ที่
ม ุ ่งเน้นการพัฒนาให้ผู ้เร ียน มีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตรของ สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการ เรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการ นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล การ
จัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้ กระบวนวิจัยในการ
รวบรวมข้อมูลมาใช้ เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษา 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๑) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น ในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา และความสามารถ 
 ๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จาก
สื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๓) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จาก การคิด 
ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ๕) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ได้รับการ
ตรวจประเมินและคำแนะนำ จากคณะกรรมการวิจัย 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๑) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างหลากหลาย และ ใช้แหล่งเรียนรู ้ในการ
พัฒนาตนเอง 

๒) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน 
ระดับช ั ้น ป.๑ - ป.๓ ให ้สามารถ นำเสนอ 
อภ ิปรายและแลกเปล ี ่ ยน  เ ร ี ยนร ู ้ อย ่ า ง
สมเหตุสมผล และมี ทักษะในการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ ได้อย่างเหมาะสม 

๓) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี 
การที่หลากหลาย สอดคล้องกับ มาตรฐานการ
เร ียนรู ้ ต ัวช ี ้ 'ว ัดตาม หลักสูตรการศึกษาชั้น
พื้นฐาน และ ฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ หา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีให้มากขึ้น 
และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติ 
การให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้ งานเสมอครู
ควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของผู้เรียน
ด้วยวิธีที่หลากหลายตาม สภาพจริง สอดคล้อง
กับมาตรฐาน การเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา 

๔) ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเร ียน ได้
เรียนรู้ 

๕) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน 
ทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
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แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๑  

๑.จัดหาสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
๒.ใช้กิจกรรมโครงงานบูรณาการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ 

 แผนปฏิบัติงานที่ ๒  
๑. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใช้
กระบวนการ PDCA 

            ๒. สร้างทีมงานประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับสถานศึกษา ในการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนให้พร้อมรับการประเมินภายนอก เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนา ระบบ การพัฒนา
ภายในให้เข้มแข็ง  
            ๓. โครงการปรับภูมิทัศน์ ปรับปรุงอาคารเรียนและสภาพแวดล้อม 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๓  
            ๑. พัฒนาระบบการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  
   ๒. นำผลการดำเนินงานของโครงการต่างๆมาพัฒนา ปรับปรุง ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
            ๓. ควรมีการรายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  
          ⚫  ระดับปฐมวัย ระดับดี   
          ⚫  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับดี   
  ⚫  ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ“รับรอง” 

แนวทางการพัฒนา  โรงเรียนได้ยึดหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  ๓  เป้าหมาย  ๔  
กรอบแนวทางมาเป็นแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

• เป้าหมาย ๓  ประการ ได้แก่ 
- พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย 
- เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา 

• กรอบแนวทาง ๔  ประการ ได้แก่ 
- พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 
- พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 
- พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 
- พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก ก 

1. หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัล
ความสำเร็จ  สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน เช่น เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน        
ปีการศึกษา 2564 – 2566 , ผลการประเมินฯ RT , NT และ O-NET  
2. ประกาศโรงเรียนบ้านราม เรื่องกำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และระดับปฐมวัย 
3. ประกาศและแนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านราม เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับปฐมวัย  
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
4. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ่านมา 
5. ประกาศโรงเรียนบ้านราม เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระบบข้อมูลตามมาตรฐานการศึกษาและการประเมิน ตนเอง SAR 
7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัยและ
ระดับข้ันพื้นฐาน 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
 1. ว่าที่ร้อยตรีประเสริฐ  บุตรดี    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านราม   
 2. นายญาติ   ขวดทอง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. นายคำสิงห์    ชอบมี   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลราม  
 4. นางยุพยงค์  สายยศ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลราม 
 
คณะทำงาน 

๑. นายทรงวุฒิ  รุ่งวิริยะชัย  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านราม 
๒. นางวาสนา     ว่องไว       ครูชำนาญการพิเศษ  
๓. นายอิทธิศักดิ์   บุญเกษ          ครูชำนาญการพิเศษ 
๔. นางรัชฎาพร  นวลงาม  ครูชำนาญการพิเศษ   
๕. นางสาววลัยลักษณ์  คงดี  ครูชำนาญการ  
๖. นางไสว   จำปาตุม         ครูชำนาญการ     
๗. นางเยาวลักษณ์  สุดสงวน          ครูชำนาญการ  
๘. นางสาวนิจฉรา  นพเก้า  ครูชำนาญการ  
๙. นางสาวภัทธิรา  เจือจันทร์  ครูชำนาญการ    
๑๐. นางสาวกุสุมาพร  พรมประดิษฐ์ คร ู
๑๑.  นางสาวอัณฑิกา  ศรีแก้ว         คร ู
๑๒.  นางสาวภาวินี  หมายสุข  ครูผู้ช่วย  
๑๓.  นางสาวน้ำทิพย์   ชื่อพันธ์      ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการฯ 
๑๔.  นางสาวพรธิดา  หงษ์เหิม       ครูอัตราจ้าง 
๑๕.  นายธวัช     มีสต ิ   ครูอัตราจ้าง  

ออกแบบปก 
 1.  นางสาวพรธิดา  หงษ์เหิม  ครอัูตราจ้าง 

บรรณาธิการ 
 1. นางวาสนา     ว่องไว       ครูชำนาญการพิเศษ 
 2. นางสาวภาวินี  หมายสุข  ครูผู้ช่วย 
 3. นางสาวพรธิดา  หงษ์เหิม   ครูอัตราจ้าง 
 4. นางสาวน้ำทิพย์   ชื่อพันธ์       ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการฯ  
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