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  เอกสารฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาและการนำผลการประเมินไปใช้ประเภทผลงานยอดเยี่ยม คือ มีผลการทดสอบ RT NT 
และ O-NET สูงกว่าระดับประเทศปีการศึกษา  2566 โรงเรียนขนาดกลาง ซึ่งโรงเรียนบ้านราม ได้จัดทำ
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์โรงเรียนคุณภาพด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning โดยกระบวนการ RAM Model โดยได้รายงานถึงความสำคัญของผลงาน การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน กระบวนการผลิตผลงาน ผลการดำเนินงาน บทเรียนที่
ได้รับ การเผยแพร่ การได้รับการยอมรับ รางวัลที่ได้รับ ทั้งนี้การพัฒนาดังกล่าวสามารถส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทั้งในระดับสถานศึกษาและในระดับชั้นเรียนที่มีการทดสอบระดับชาติ กล่าวคือนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับประเทศ 
(National Test : NT) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับประเทศขั้น พ้ืนฐาน  (Ordinary National Educational Test : O-NET)สูงกว่า
ระดับประเทศ  
  โรงเรียนบ้านรามหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือก คัดเลือกสถานศึกษา
ต้นแบบด้านการวัดและประเมินผลและการนำผลการประเมินไปใช้ปีการศึกษา 2566 ซึ่งประกอบไปด้วย 
ความสำคัญของผลงานที่นำเสนอ จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน  ขั้นตอนการดำเนินงาน   
ผลการดำเนินงาน  ปัจจัยความสำเร็จ  บทเรียนที่ได้รับ  การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/ผลงานที่ได้รับ  
และเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ  ในภาคผนวก  จะช่วยประกอบ การพิจารณาของกรรมการต่อไป   
 
 

   โรงเรียนบ้านราม 
   ผู้จัดทำ 
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ชื่อผลงาน :  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
ผู้รายงาน :  นางสาววลัยลักษณ์  คงดีและคณะ 
หน่วยงาน : โรงเรียนบ้านราม  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
ปีท่ีศึกษา :  ปีการศึกษา 2564 - 2566 

1.บทสรุปผู้บริหาร 
   โรงเรียนบ้านราม มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน  223 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2566) ข้าราชการครู จำนวน 11 คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 3 คน ผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวมมีระดับคุณภาพระดับยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดขึ้น   มีผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 1      มีค่าคะแนน
ร้อยละ 85.83 บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  มีผลการประเมินคุณภาพภายใน           ตาม
มาตรฐานที่ 1 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ เพ่ือให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  โรงเรียนมีการ
ใช้กระบวนการและวิธีการพัฒนาผู้เรียน  โดยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 
Active Learning  มุ่งเน้นกระบวนการคิด  การปฏิบัติจริงและจากนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต ๑ ตามโมเดลการจัดการเรียนการสอนแบบ PAR-SAPS ส่งผลให้ผู้เรียน                    
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาได้ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและ    เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ จากผลการดำเนินงานที่กล่าวมา  มีผลการพัฒนาทำให้ 1) 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 85  2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน คิดเป็นร้อย
ละ 92จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นที่มุ่งส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  เกิดจาการการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  และ
มีวิธีปฏิบัติ  ที่เป็นเลิศ (Best Practice ) ของครู  และเพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สูงขึ้น  
โรงเรียนจึงดำเนินการในการพัฒนาโดยการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เช่นส่งเสริมการสอบวัด
ความรู้นอกสถานศึกษา  กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมหลัก 12 
ประการ  โครงการค่ายคุณธรรม กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันอังคาร  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมที่เป็น
กิจวัตรประจำวันของโรงเรียน  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  การ
จัดการเรียนรู้บูรณาการท้องถิ่นเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  บูรณาการทุกฝ่ายในโรงเรียนและนำเสนอ
กระบวนการเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนที่เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบต่างๆทั้งการประชุมในโรงเรียน
และทางระบบออนไลน์ 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย    
ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น   มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายตามที่กำหนดค่าไว้  โรงเรียนได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน
ภายใต้ RAM Model และวงจรคุณภาพ PDCA   มีข้อมูลหลักฐานการพัฒนาคือ 2.1)โรงเรียนกำหนด
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เป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านการ SWOT Analysis เพ่ือหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคของ
องค์กรเพ่ือใช้ในการกำหนดกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้กระบวนการ RAM 
Model โดยวงจรคุณภาพ PDCA มีผลการประเมินตนเองร้อยละ 88  2.2)สถานศึกษามีการจัดการอย่าง
เป็นระบบมีการกระจายอำนาจและบริหารอย่างมีส่วนร่วมโดยกระบวนการ RAM Model เป็นไปได้ ทำ
สำเร็จได้ วัดผลได้มีผลการประเมินตนเองร้อยละ 85  2.3)การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  จากการวางแผนการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  มีผลการประเมินตนเองร้อยละ 95  2.4)พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  สถานศึกษาเน้นพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพส่งเสริมการนิเทศทั้ง
จากภายในและภายนอกอย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ตอบสนองนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามเทคนิคการสอนแบบ PAR-SAPS ผลการประเมิน
ตนเองร้อยละ 95  2.5)จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย  โดยดูแลพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ผลการประเมินตนเองร้อยละ 75   2.6)จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ทั้งเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มี
ผลการประเมินตนเองร้อยละ 78  ทั้งนี้โรงเรียนมีการกำกับดูแล ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงานตามแผน  โดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
แบบประเมินโครงการ  นำผลการประเมินและข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป  ผลจาก
การพัฒนาดังกล่าวมานี้ทำให้ค้นพบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ (Best Practice ) ที่ได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรางวัลสถานศึกษาต้นแบบคุณภาพการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ชื่อ
ผลงาน  สร้างคนดี  มีวิชา  พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ Active Learning สู่ศตวรรษที่ 21 จึง
ได้เผยแพร่ให้ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้ที่สนใจได้ศึกษา ในหลากหลายช่องทาง 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ตามมาตรฐานที่ 3 มีค่าคะแนน ร้อยละ 87.80 บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด เนื่องจาก
โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรม
อย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่ประซา
คมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการ
อาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วน
คะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้   สนับสนุนให้ครู
จัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เซ่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบ หมายหน้าที่
ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อ
การเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ
สื่อการสอนที่ใช้ ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง  และได้รับการตรวจให้คำแนะนำ
โดยคณะกรรมการวิจัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1  และส่งเสริมให้ครูมี
ผลงาน Best Practice ทุกคนในแต่ละปีการศึกษา  จากการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่
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กล่าวมามีผลการพัฒนาทำให้       3.1)จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีผลการประเมินตนเองร้อยละ 88  3.2)ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีผลการประเมินตนเองร้อยละ 85  3.3)มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก มีผลการประเมินตนเองร้อยละ 89  3.4)ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน มีผลการประเมินตนเองร้อยละ 89  3.5)มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมินตนเองร้อยละ 88   จากการพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ทำให้ครูค้นพบ Best Practice ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างที่ดี  จนทำให้ได้รับรางวัลจากหน่วยงานต้นสังกัด 
รางวัลรองชนะเลิศด้านการวัดและประเมินผลและมีการนำผลการประเมินไปใช้จากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1 จึงได้เผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจศึกษาผ่าน
หลากหลายช่องทาง   
หลักฐานการสนับสนุน 
 1.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.  แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 3.  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 4.  แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 5.  แบบบันทึกสุขภาพ  
 6.  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน 
จุดเด่น ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการประเมินระดับชาติและระดับ ท้องถิ่นสูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนอ่านหนังลือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการ
สื่อสารได้ทกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน
ของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ ศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงกว่า
ระดับชาติในทุกวิชา ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดี ในการ
บริหารงาน สามารถเป็นแบบ อย่างที่ดีในการทำงาน ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น ในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา และความสามารถ 
จุดที่ควรพัฒนา ผู้เรียนต้องใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในด้านการจัดการเรียนรู้ เปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองได้ มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา ผู้เรียนมากขึ้น 
ครูมีการจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย 
และ ใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
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 2 ชื่อเรื่อง การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ด้วยการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก Active 
Learning  
 3 ความเป็นมาและสภาพปัญหา 
  กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลักในการจัดการศึกษาของชาติ  โดยมุ่งหวังเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายสู่ความเป็นเลิศ  ในการกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 
ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเกิด
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้ที่เหมาะสมและการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ที่เพียงพอเหมาะสม  การเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
และพัฒนาสมอง ด้านยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเน้นให้ความสำคัญทั้งความรู้และคุณธรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นเครื่องมือที่จะ
นำพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร  ดังนั้น  ผู้สอนจึงจำเป็นต้องศึกษาทำความเข้าใจในกระบวนการ
เรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 23) 
 การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุ่งกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้
สถานศึกษาให้มากท่ีสุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษา  ชุมชน  และเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  การบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการที่สามารถบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล  ซึ่งเป็นปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ชุมชน 
และเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2554 : 15) แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่  21  โดยมุ่งส่งเสริม
ผู้เรียนมีคุณธรรม  รักความเป็นไทย  ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์  มีทักษะด้านเทคโนโลยี  
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้  โดยมีหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  เป็นกรอบและแนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
เด็กและเยาวชนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตใน
สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2553 : 3) 
 การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นเป้าหมายสำคัญของโรงเรียน เพราะครูเป็นผู้จัด  กระบวนการเรียนการ
สอนทั้งด้านบรรยากาศทางกายภาพและทางจิตวิทยา การเรียนรู้ของครู  ต้องเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องเพราะ
การสอนที่ดีไม่ได้เกิดข้ึนได้ด้วยความบังเอิญ และสถาบันผลิตครู  ไม่สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทุก
แง่มุมที่กว้างขวางสำหรับบัณฑิตท่ีจะสำเร็จการศึกษา  ไปประกอบอาชีพครู เมื่อนักศึกษาครูสำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานของการประกอบวิชาชีพครู และได้บรรจุเข้าทำงาน ครูบรรจุใหม่ใช้เวลานานนับปี
กว่าจะมีทักษะที่ต้องการในการทำตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้แต่ครูที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการสอน ต้องเผชิญกับความท้าทายใหม่ ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาวิชา วิธีสอนและเทคนิคการ
สอนแบบใหม่ ๆ ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีที่มีผลต่อวิธีการเรียนรู้และความต้องการในการเรียนรู้ของ
นักเรียน หากครูไม่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นครูที่มีประสิทธิภาพแล้ว จะทำให้นักเรียนขาดโอกาส
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การเรียนรู้ที่เต็มศักยภาพ และเรียนรู้ด้วยความเบื่อหน่าย การศึกษาจึงเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาประชากร
ในประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งครูเป็นผู้ใช้การศึกษาเพ่ือพัฒนาคน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้  (Mizell.  2010 : 22) 
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการสำคัญท่ีสุดที่นำไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนให้
ผู้เรียนมีคุณภาพและเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในการพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอนจึงต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และจุดเน้นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเข็มทิศที่ใช้ในการจัดการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้และยังสามารถทำ ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
และพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน นอกจากนี้กระบวนการจัดการเรียนรู้ยังช่วยทำให้ครูสามารถกำหนดแนวทาง
ในการเรียนการสอนของตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ที่หลากหลายและตลอดจนช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ในทุก ๆ ด้าน (สมเกียรติ พ่วงรอด. 2554 : 126)    
 สถาพร พฤฑฒิกุล (2558) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่ เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่า
เนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านสื่อ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้แนะนำ กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวกให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ นักเรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมิน
ค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและนำไปใช้ใน
สถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562)  ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  คือ  การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอนกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking)  ด้วยการวิเคราะห์  สังเคราะห์และประเมินค่า  ไม่
เพียงแต่เป็นผู้ฟัง  ผู้เรียนต้องอ่าน  เขียน  ตั้งคำถามและถาม  อภิปรายร่วมกัน  ผู้เรียนลงมือ  ปฏิบัติจริง  
โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ  ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 

จากนโยบายดังกล่าวโรงเรียนบ้านรามได้ขับเคลื่อนการสอนแบบ Active Learning โดยครูจะ
ออกแบบการเรียนรู้ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช( Coach) และอำนวยความสะดวก ( Facilitator) ในการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Base learning :PBL)ของนักเรียนสิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูในการจัดการ
เรียนรู้คือ  ชุมชนการเรียนรู้ครูเพ่ือศิษย์ (Professional Learning Communities :PLC) ซึ่งเกิดจากการ
รวมตัวกันของครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำหน้าที่ของครูแต่ละคนนั่นแอง  โดยโรงเรียนบ้านราม 
มีความต้องการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนการสอนของครูที่ไม่ใช่แค่รับรู้ว่ามีการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning หรือผู้เรียนต้องมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แต่มุ่งเน้นให้ครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  ร่วมสรุปบทเรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 ทักษะในกลุ่มที่ ใช้เผชิญกับปัญหาความท้าทาย 
(Competencies) หรือที่เรียกกันว่า ‘4Cs’  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติและการสร้างแรงบันดาลใจไป
พร้อมกัน  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านรามมีผลสัมฤทธ์ระดับสถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติที่สู งกว่า
ระดับชาติดังนี้ 
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การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1  ประจำปีการศึกษา 2563 – 2566  (เอกสารอ้างอิง) 

ความสามารถของผู้เรียน 
ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 2566 
การอ่านออกเสียง ๘๖.๓๖ 87.59 80.46 ๙๖.๘๖ +๑๖.๔ 
การอ่านรู้เรื่อง ๖๘.๙๐ 80.65 88.00 8๒.๘๖ -๕.๑๔ 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน ๗๗.๖๓ 84.12 84.23 8๙.๘๖ +๕.๖3 

 

การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT)   
ปีการศึกษา 2563 – 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 ๒๕๖๖ 
ภาษาไทย ๔๘.๕๓ 45.05 40.94 ๖0.๕๘ +19.64 
คณิตศาสตร ์ ๓๙.๓๐ 45.29 41.37 ๕๕.๘๑ +14.44 

รวม ๔๓.๙๑ 45.17 41.15 ๕๘.๒๐ +17.05 
 

ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
ปีการศึกษา 2563 – 2566 

รายวิชา 
ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง ระหว่างปี

การศึกษา 2563 2564 2565 256๖ 
ภาษาไทย ๖๒.๓๙ 59.62 61.33 ๕๘.๘๑ -2.52 
คณิตศาสตร ์ ๓๑.๗๕ 49.74 29.06 2๖.๙๘ -2.08 
วิทยาศาสตร์ ๔๐.๗๐ 37.38 42.84 42.84 0.00 
ภาษาอังกฤษ ๕๘.๕๐ ๕1.64 48.81 ๓๙.๒๒ -9.59 
  
 3.1 แนวทางการพัฒนา 
   จากผลการทดสอบ RT, O-NETที่สูงกว่าระดับชาติทุกปีการศึกษา  และ NT ที่มีพัฒนาการ
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษาจนสูงกว่าระดับชาติในปีการศึกษา 2566  เนื่องจากโรงเรียนบ้านรามได้มีการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย  ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยทางโรงเรียนได้ให้
ความสำคัญด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนเป็นหลักและเน้นการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน  

  ประเด็นผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร ได้มีการจัดการเรียนการสอน   
แบบ Active Learning  เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด และมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการ
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คิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุด  โดยมุ่งพัฒนา
ให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป.๑ พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำ
เทคนิค    วิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการ จัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้
และแหล่ง    สืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด   ครูในสายขั้นเดียวกันร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การ
จัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้คำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
 ประเด็นผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  ได้ดำเนินการใช้กระบวนการจัดการเรียนและ
วิธีการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ทีมุ่ง่เน้น
กระบวนการคิดการปฏิบัติจริง  มีการจัดทำโครงการต่างๆที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน  เช่น  กิจกรรมการรวมท่อง
สูตรคูณก่อนเลิกเรียน  ในแต่ละวัน กิจกรรมสอบวัดความรู้ส่งเสริมด้านคณิตศาสตร์ ณ โรงเรียนรามวิทยา
รัชมังคลาภิเษก  กิจกรรมบูรณาการค่ายคณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระวิชาอ่ืนๆ 

ประเด็นผู้เรียนมีความสารมารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแสดง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ได้ดำเนินการใช้กระบวนการและวิธีการในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  โดยมีการนำนโยบายและยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  ซึ่งสนับสนุนงบประมาณใน
การดำเนินโครงการของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาความสารมารถของผู้ เรียนให้ เป็นผู้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยให้ครูบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
ในห้องเรียน  ส่งเสริมผู้เรียนในการคิดอย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประเด็นผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการและความสามารถของผู้เรียน  เน้นการปูพ้ืนฐานการอ่านเขียนภาษาไทยได้ร้อยละ 100  เพ่ือ
ส่งต่อการเรียนในชั้นที่สูงขึ้น มีการร่วมกันพัฒนานวัตตกกรรมการอ่านออกเขียนได้ภาษาอังกฤษที่พัฒนามา
จากภาษาไทย โดยใช้ชื่อว่า ทิงลิชโฟนิคส์ภาษาอังกฤษสไตล์ไทย เทียบสระและพยัญชนะและแจกลูกผสม
คำเทียบกับภาษาไทย ส่งผลให้นักเรียนสามารถอ่านภาษาอังกฤษได้ดีขึ้นและส่งผลให้การสอบระดับประเทศ
วิชาภาษาอังกฤษสูงกว่าระดับประเทศ 

ประเด็นผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ได้ดำเนินการใช้กระบวนการและ
วิธีการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยมีการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน
สนับสนุน ในด้านการศึกษาต่อ  กิจกรรม D.A.R.E รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
เสริมสร้างพัฒนาการผู้เรียน  โดยมีหลักการจัดดังนี้ 

1.จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการและธรรมชาติของผู้เรียน 
2.จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาและครอบคลุมเนื้อหาสาระด้านการรู้จักตนเอง  

สังคมและสิ่งแวดล้อม (สร้างคน)  เสริมสร้างทักษะทางการเรียนและทักษะทางสังคม(สร้างชาติ)และการ
วางแผนเข้าสู่อาชีพ(สร้างอาชีพ) 

3.จัดกิจกรรมตามภาระงาน ให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของ ผู้เรียน โรงเรียนบ้านรามมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมด้านมาตรฐานความรู้และเทคโนโลยี มีสุขภาพกายและใจที่ดี
และมีทักษะด้านกีฬา ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น อนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยการจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียน ทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรม
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ผู้เรียนตามหลักสูตร โตไปไม่โกง เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดขอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการ   
แนะแนว และการดูแลสุขภาวะจิต มีภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมี
การเรียนรู้ในโลกกว้าง การเช้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในขุมซนรอบๆ สถานศึกษา เป็นต้น 
โครงการที่ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้แก่ 

1.โครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทุกระดับชั้น 
2.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการการจัดการเรียนการสอน 
4.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
5.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการศึกษาของชุมชน 
8.โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.1.ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   1.  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
   2.  แบบสรุปรายงานการอ่านออกเขียนได้ 
   3.  รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
   4.  รายงานผลการทดสอบระดับชาติ RT , NT , O-NET  

4. วัตถุประสงค ์
    1 เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ ให้มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading 
Test : RT) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง  โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
   2 เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ ให้มผีลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับประเทศ (National Test : NT) 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศโดยใช้กระบวนการ Active Learning 
   3 เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ให้มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับประเทศขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test: O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศอย่างต่อเนื่องโดยใช้กระบวนการ 
Active Learning   
 
 5. เป้าหมายและขอบเขตการดำเนินงาน 
   เชิงปริมาณ 
     1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจที่ในการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learningและมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
   2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3มีความรู้ความเข้าใจที่ในการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learningและมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับประเทศ (NT) สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
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   3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learningที่และมีผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับประเทศขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
  เชิงคุณภาพ 
     1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจที่ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learningมีผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ทุกปีการศึกษา 
   2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจที่ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learningและมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนใน
ระดับประเทศ (NT) มีพัฒนาการสูงต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และมีผลการสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
ปีการศึกษา 2566  
   3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ความเข้าใจที่ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learningและมีผลการประเมินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับประเทศขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกปีการศึกษา 
  
 กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการดำเนินการครั้งนี้ ประกอบด้วย 
   2.3.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 37 คน ปีการศึกษา 
2565 จำนวน 27 คน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 27 1คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 91 คน 
   2.3.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 40 คน ปีการศึกษา 
2565 มีจำนวน 38 คน ปีการศึกษา 2566 มีจำนวน 35 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 113 คน 
   2.3.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 23 คน ปีการศึกษา 
2565 จำนวน 38 คน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 41 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 102 คน 
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6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  6.1 การออกแบบข้ันตอนการดำเนินงาน 

 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการแบบมีส่วนร่วม  มีกระบวนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย  โดยวงจรคุณภาพ PDCA และมีการนำแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศรูปแบบ
คุณภาพกระบวนการบริหารจัดการ RAM  Modeโรงเรียนบ้านราม โดยทางโรงเรียนได้ให้ความสำคัญด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนเป็นหลักโดยเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ทุกกระดับชั้น
และเน้นการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลำดับขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมพัฒนา Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยอาศัยการมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 
 ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงาน  การดำเนินการ
ประเมินและสรุปผล  ซึ่งประกอบไปด้วย  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านราม  
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านราม  คณะครู-บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านราม 
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รูปแบบระบบคุณภาพ 
กระบวนการบริหารจัดการ RAM Model 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักการของรูปแบบ RAM Model 
 1.กระบวนการดำเนินงานการบริหารจัดการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการและเป็นไปได้ 
 2.เป้าหมายในการดำเนินงานบริหารจัดการ ทำสำเร็จได้ 
 3.ผลลัพธ์ของการดำเนินงานมีความสำเร็จ สามารถวัดผลได้ 
6.2การนำแผนการดำเนินการไปใช้ในการบริหารจัดการ/กระบวนการพัฒนา 
 กระบวนการดำเนินงาน Best Practice โดยวิธีการ RAM Model ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้น  R =Realistic เป็นไปได้ (กระบวนการดำเนินงานสมเหตุสมผลสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการสถานศึกษา) 
   -มีการประชุมทำความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะในกลุ่มที่ใช้เผชิญกับปัญหาความท้าทาย (Competencies) หรือที่เรียกกันว่า 
‘4Cs’ และด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skill)   
  ขั้น  A=Achievable  ทำสำเร็จได้ เป้าหมายในการพัฒนาสถานศึกษาและการยก
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสามารถทำสำเร็จได้  มีกระบวนการและข้ันตอนที่จะทำให้ถึงเป้าหมายที่วางไว้       
การเน้นให้ครูใช้ ICT สำหรับการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนยกผลสัมฤทธิ์และ
สอดแทรกเนื้อหาคุณธรรมจริยธรรมบูรณาการในแต่ละวิชาเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณธรรม
นำชีวิต 
  -ให้ความสำคัญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเน้นวินัยเชิงบวกเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และเรื่องความปลอดภัยของนักเรียน  
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  -จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะในกลุ่มที่
ใช้เผชิญกับปัญหาความท้าทาย (Competencies) หรือที่เรียกกันว่า ‘4Cs’  เข้าร่วมกิจกรรม เปิดบ้าน
วิชาการ(Open House) แสดงผลงานของนักเรียน และการทำโครงงานต่างๆ 

 ขั้น M= Measurable วัดผลได้  เป้าหมายที่ทำสำเร็จสามารถวัดและประเมินผลได้ 
  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning พร้อมอัดคลิปการจัดการเรียนรู้  นำคลิป
มาร่วมชมในการประชุม  จัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้  แลกเปลี่ยนประสบการณ์ของครูแต่ละคน  
สังเกตและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูผู้สอนต่อยอดพัฒนาสู่นวัตกรรมการเรียนการสอน 
  ส่งเสริมการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยคณะกรรมการนิเทศภายในและภายนอกโรงเรียน 
กระบวนพัฒนา 

กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้วย
กระบวนการ SWOT  Analysis ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการ ศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความ
คิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดขอบดำเนินการ
พัฒนา ตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน ผล
การดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 
 SWOT Analysis เป็นกระบวนการวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ผลสรุปสำหรับกำหนดวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาที่มีความชัดเจน จากข้อมูลที่ เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา SWOT 
เป็นคำย่อมาจากคำว่า Strengths , Weakness , Opportunities , Threats โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 

 ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ ทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (S) จุดควรพัฒนา (W) 
ปัจจัยภายนอก โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

 

Strengths  คือ จุดแข็ง          หมายถึง    การดำเนินภายในสถานศึกษาที่ทำได้ดี 
Weakness  คือ จุดที่ควรพัฒนา     หมายถึง    การดำเนินภายในสถานศึกษาที่ยังทำได้ไม่ดี 
Opportunities  คือ โอกาส        หมายถึง ปัจจัยหรือสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือประโยชน์ต่อการ
                ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
Threats  คือ อุปสรรค        หมายถึง    ปัจจัย และสถานการณ์ภายนอกที่ทำให้งานไม่บรรลุ 

               วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
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ผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis ของโรงเรียนบ้านราม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 1  (แผนปฏิบัติการ 2566) 

โรงเรียนบ้านรามได้จัดทำ SWOT Analysis โดยใช้ประเด็นการวิเคราะห์ ดังนี้ 
   1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา ( Internal Environment) โดยวิเคราะห์
สภาพที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) เพ่ือคงสภาพหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น หรือสภาพที่ เป็นจุดที่ควรพัฒนา 
(Weakness) หรือสภาพที่ต้องปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยุบเลิก โดยพิจารณาจากองค์ประกอบด้าน
โครงสร้าง และนโยบายการบริหาร (Structure and Policy) การบริการ และผลผลิต (Service and 
Product) ค น  (Man) ก า ร เงิ น  (Money) วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์  (Materials) แ ล ะก าร บ ริ ห า รจั ด ก าร 
(Management)  
 2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของสถานศึกษา (External Environment) โดยวิเคราะห์
สภาพที่เป็นโอกาส (Opportunity) หรือสภาพที่สถานศึกษาสามารถนำมาพัฒนาจุดแข็งหรือปรับปรุง แก้ไข
ปัญหาจุดที่ควรพัฒนา และสภาพที่เป็นอุปสรรค (Threat) หรือสภาพที่สถานศึกษาที่ต้องหาทางหลีกเลี่ยง 
โดยพิจารณ าจากองค์ประกอบด้ านสั งคม  และวัฒ นธรรม  (Social and Cultural) เทคโน โลยี  
(Technology) สภาพเศรษฐกิจ (Economics) การเมือง และกฎหมาย (Legal and Political) ที่ มี
ผลกระทบต่อสถานศึกษาโดยใช้หลักการระดมสมอง ผลการวิเคราะห์ได้สภาพที่เป็นโอกาส และปัญหา 
อุปสรรคของสภาพแวดล้อมภายนอก 

จากการประมวลผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นโอกาส อุปสรรคปัญหา จุดแข็ง และจุดอ่อน และ
สังเคราะห์หาสภาพปัจจุบัน และปัญหาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นจุดยืนหรือจุดเริ่มต้นของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา มีผลดังนี้ 
3.คะแนนที่ได้จากปัจจัยภายนอกและภายใน 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
ประเด็นปัจจัย คะแนน ประเด็นปัจจัย คะแนน 

S1 Structure 0.60 S Social-culture 1.25 
S2 Service/Products 0.35 T Technological 0.80 
M1 Man 1.35 E Economic 1.20 
M2 Money 0.30 P Political and Legal 0.25 
M3 Material 0.10   
M4 Management 0.90   
ผลต่างค่ามากที่สุดค่าที่น้อยที่สุด 1.25 ผลต่างค่ามากที่สุดค่าที่น้อยที่สุด 1.00 
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กราฟแสดงผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนบ้านราม 

 
             จากกราฟแสดงผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนบ้านราม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1 พบว่า อยู่ใน STARS (เอ้ือและแข็ง) ในภาพรวมปัจจัยภายนอกที่เป็น
โอกาส และมีปัจจัยภายในที่แข็ง  จึงได้ร่วมกันส่งเสริมพัฒนาด้านครูผู้สอน  การบริหารจัดการและคณุภาพ
ผู้เรียน  โดยเน้นส่งเสริมกระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active learning ทั้งระบบเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับชาติ 

 เครื่องมือนวัตกรรมการตรวจสอบเครื่องมือนวัตกรรม 

 ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงาน  ประเมินสรุปผลการมี
ส่วนร่วมในการวางแผน  โดยผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมคือ คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง
นักเรียนและชุมชนโรงเรียนบ้านราม  คณะครู-บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านราม 
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7. การดำเนินการของกิจกรรม 
  7.1 ผลที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์ 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  โรงเรียนบ้านราม มีผลการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
   1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 - 
2566 รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิแสดงผลการประเมิน ดังนี้ 
   

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
 1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                   
ปีการศึกษา 256๖ 

 

 

 

 

ความสามารถของผู้เรียน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง ๙๖.๘๖ 7๙.๖๑ 7๙.๙๓ 
การอ่านรู้เรื่อง 8๒.๘๖ 77.๙๔ 7๘.๐๖ 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 8๙.๘๖ 7๘.๗๘ 7๙.๐๐ 
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ผล การประเ มินความสามารถด้านการ อ่านของผู้ เ รี ยน  R T  

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ ระดับประเทศ
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เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประจำปีการศึกษา 2563 – 2566 

ความสามารถของผู้เรียน 
ปีการศึกษา  ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 256๖ 
การอ่านออกเสียง ๘๖.๓๖ 87.59 80.46 ๙๖.๘๖ +๑๖.๔ 
การอ่านรู้เรื่อง ๖๘.๙๐ 80.65 88.00 8๒.๘๖ -๕.๑๔ 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน ๗๗.๖๓ 84.12 84.23 8๙.๘๖ +๕.๖3 
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 2  ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learningและมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับประเทศ 
(NT) มีพัฒนาการสูงต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และมีผลการสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศปีการศึกษา 
2566  

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) ปีการศึกษา 256๖ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๖0.๕๗ ๖๑.3๘ ๖๒.๕8 
คณิตศาสตร ์ ๕๕.๘๐ ๕๑.๙1 ๕๒.๙๗ 

รวม ๕๘.๑๙ 5๖.๖๕ 5๕.๗๘ 

60.57 61.38 62.5855.8 51.91 52.97
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)

ภาษาไทย คณิตศาสตร์
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2) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT)                          
ปีการศึกษา 2563 – 256๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 ๒๕๖๖ 
ภาษาไทย ๔๘.๕๓ 45.05 40.94 ๖0.๕๘ +19.64 
คณติศาสตร ์ ๓๙.๓๐ 45.29 41.37 ๕๕.๘๑ +14.44 

รวม ๔๓.๙๑ 45.17 41.15 ๕๘.๒๐ +17.05 
 
 

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประจำปีการศึกษา 2563 – 2566 
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3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ความเข้าใจที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learningและมีผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับประเทศขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกปีการศึกษา 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                      
ปีการศึกษา 256๖ 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 58.71 56.20 57.30 
คณิตศาสตร ์ 2๖.๙๘ 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร์ 42.84 39.69 40.75 
ภาษาอังกฤษ ๓๙.๒๒ ๓3.65 37.32 

รวมเฉลี่ย 4๑.๙๖ 55.64 41.33 
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ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2563 – 2566 

รายวิชา 
ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 256๖ 
ภาษาไทย ๖๒.๓๙ 59.62 61.33 ๕๘.๘๑ -2.52 
คณิตศาสตร ์ ๓๑.๗๕ 49.74 29.06 2๖.๙๘ -2.08 
วิทยาศาสตร์ ๔๐.๗๐ 37.38 42.84 42.84 0.00 
ภาษาอังกฤษ ๕๘.๕๐ ๕1.64 48.81 ๓๙.๒๒ -9.59 
รวมเฉลี่ย ๔๘.๓๓ 49.59 45.51 4๑.๙๖ -3.54 

 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา 2564 – 2566 
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 7.2 ประโยชน์ที่ได้รับ 
    ประโยชน์ต่อผู้เรียน  
     1) ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความสามารถของตนเองในแนวทางที่เหมาะสม  นักเรียน
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆอย่างเป็นระบบด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ทั้งการฟัง  
พู ด   อ่ าน เขียนและทั กษะการคิ ดขั้ นสู ง เช่น ทั กษะในกลุ่ มที่ ใช้ เผชิญ กับปัญ หาความท้ าทาย 
(Competencies) หรือที่เรียกกันว่า ‘4Cs’  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติและการสร้างแรงบันดาลใจไป
พร้อมกัน 
     ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 
 1.ครูผู้สอนสามามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning การสอน  เทคนิค วิธีการที่
สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 ทักษะในกลุ่มท่ีใช้เผชิญกับปัญหาความท้าทาย (Competencies) หรือ
ที่เรียกกันว่า ‘4Cs’ 
 2.ครูมีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้  การสอน  เทคนิค  วิธีการที่
สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่21  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ทักษะใน
กลุ่มท่ีใช้เผชิญกับปัญหาความท้าทาย (Competencies) หรือที่เรียกกันว่า ‘4Cs’ 
    3) ครูผู้สอนสามารถนำข้อมูลมาดำเนินการด้วยวิธีการทางสถิติเพ่ือหาดัชนีบ่งชี้คุณภาพ
ของเครื่องมือวัดการเรียนรู้ว่าเป็นอย่างไรควรมีการปรับปรุงหรือแก้ไขในส่วนใดเพ่ือให้เครื่องมือมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    ประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
   1.ผู้บริหาร และครูผู้สอนมีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
    2) สามารถนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับประเทศ มาใช้ในการทำความเข้าใจ
สภาพปัจจุบันของการการบริหารสถานศึกษา ช่วยให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนขึ้น ทำให้ผู้บริหารสถานศึกษา
รับรู้ข้อมูลการปฏิบัติงาน และรู้สภาพปัญหา จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือเป็นกรอบแนวคิดในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาสถานศึกษาได้ตรงจุดที่เป็นเป้าหมาย 
    3) สามารถนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับประเทศประกอบการตัดสินใจ แก้ไข
ปัญหา พัฒนาและดำเนินงานบริหารโรงเรียนให้มีความเจริญก้าวหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        
   ประโยชน์ต่อผู้ปกครอง 
   1.ผู้ปกครองรับทราบ ข้อมูลในการประชาสัมพันธ์จากทางโรงเรียนให้ผู้ปกครองและผู้ที่
สนใจในการดำเนินงานของโรงเรียนได้รับทราบ 
    2) ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความสามารถหรือคุณลักษณะบุตรหลานของ
ตนเองและความสำเร็จของโรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆของสถานศึกษาและครูประจำชั้น 
  ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
    1) สถานศึกษาสามารถนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับประเทศ มาใช้ในการทำ
ความเข้าใจสภาพปัจจุบันของการการบริหารสถานศึกษา ช่วยให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนขึ้น ทำให้ผู้บริหาร
สถานศึกษารับรู้ข้อมูลการปฏิบัติงาน และรู้สภาพปัญหา จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือเป็นกรอบแนวคิด
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาสถานศึกษาได้ตรงจุดที่เป็นเป้าหมาย 
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8. ปัจจัยความสำเร็จ 
  8.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ทักษะการจัดการเรียนรู้ Active Learning ของการพัฒนา

ผู้เรียนสู่สมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21  มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
รัดกุม ทำให้เกิดประสิทธิภาพในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน 
     8.2 ครูและนักเรียนกล้าที่จะก้าวข้ามขีดจำกัดของตนเอง กล้าคิด กล้าลงมือทำ หวังผล
เพ่ือพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ เรียนรู้ร่วมกัน  
     8.3 นักเรียนได้นำความรู้คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดแก้ปัญหา  ปรับตัว  สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นระบบตามคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 มาใช้ในการอธิบาย 
เชื่อมโยง และบูรณาการองค์ความรู้ทั้งทางด้านสังคมศาสตร์ เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมอย่างรอบ 
ด้าน 
     8.4 ผู้บริหารและคณะครูให้ความเห็นชอบและให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม  มี
วัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
     8.5 บุคลากรท้องถิ่นถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ให้ข้อมูลกับนักเรียนในเรื่องราวที่
สอดคล้องกับ เนื้อหาในการเรียน รวมถึงให้ความรู้ที่ เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการทำงานของโรงเรียน 
     8.6 การประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรมร่วมกันผ่านการเผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี ทำให้องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา ค้นคว้าได้
เผยแพร่ไปในวงกว้าง และช่วยให้ผู้คนตระหนักถึงการนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาร่วมพัฒนาท้องถิ่ นของ
ตนเองมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาต่อยอดต่อไปได้อย่างยั่งยืน  
 
9. บทเรียนที่ได้รับ   

 9.1 การระบุข้อมูลที่ได้รับจากการผลิตและการนำผลงานไปใช้ 
        1) ครูผู้สอนเกิดทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learningเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21   
   2) ผู้เรียนทราบวิธีการค้นคว้าและคัดเลือกข้อมูลหรือองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้องและเป็น
ระบบ 
   3) ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานหรือนวัตกรรมของตนเอง  
     9.2 ข้อเสนอแนะ ข้อควรระวัง 
  1) ผู้สอนต้องวางแผนการจัดทำผลงานหรือนวัตกรรมของนักเรียนให้มีความชัดเจน รัดกุม 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ตามกระบวนการ Active Learning 
     9.3 แนวทางในการพัฒนานวัตกรรมเพิ่มเติม 
            1) การพัฒนาผลงานหรือนวัตกรรมของนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน Active 
learning โดยใช้วิธีการRAM Model ของการพัฒนาผู้เรียนสู่สมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
            2) สถานศึกษาควรมีการนิเทศและ PLC ครู อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด
กระบวนการ Active Learning ตามท่ีได้ตั้งเป้าไว้ 
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10. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
 1) เผยแพร่เป็นเอกสารประชาสัมพันธ์ ให้กับผู้ปกครอง คณะครูในโรงเรียน  โรงเรียนใน

เครือข่ายการจัดการศึกษาเมืองสุรินทร์6และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์  เขต 1 

2) เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ Facebook  โรงเรียนบ้านราม  Lineกลุ่มผู้ปกครองโรงเรียนบ้าน
ราม  และเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านราม 

3) เผยแพร่ผ่านการศึกษาดูงานของคณะครูโรงเรียนต่างๆ เช่น โรงเรียนบ้านโคกสำโรง  
โรงเรียนบ้านบรมสุข และโรงเรียนในตำบลราม  เป็นต้น 
 4) เผยแพร่การจัดกิจกรรมในการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานของท่านผู้อำนวยการ
โรงเรียน  
 
 
   
 
 
 
 

ความสำเร็จของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เว็บไซต์โรงเรียนบ้านราม 
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Achievement.  American Educational Research Journal. 42(2) : 371 - 406. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผวก ก รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2564 - 2566 
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ภาคผนวก ข รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับประเทศ 
(National Test : NT) ปีการศึกษา 2564 - 2566 
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ภาคผนวก ค รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับประเทศข้ันพื้นฐาน
(Ordinary National Educational Test : O-NET) ปีการศึกษา 2564 - 2566 
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ภาคผนวก ง บทเรียนที่ได้รับและการส่งตอ่นกัเรียนปีการศึกษา 2563 - 2565 
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ภาคผนวก จ การเผยแพรผ่ลงานนวัตกรรม 
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ภาคผนวก ฉ รางวัล เกียรติบัตรปีการศึกษา 2564 - 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ได้รับรางวัลระดับคุณภาพต้นแบบประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  
ด้านท่ี 1 วิถีคนดี: มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง การประกวด
โรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติเป็นเลิศ (best practice) การน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ
ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

 
 
ได้รับรางวัลผลงานท่ีมีคุณภาพชมเชยด้านการมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมืองโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติเป็นเลิศ (best 
practice) การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติประจำปี 2566 ระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ได้รับการคัดเลือกแนวปฎิบัติ ท่ีเปน็ เลิศ (best practice) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดสุรินทร์
ด้านการบริหารจดัการ ศึกษา ของสถานศึกษา รางวัลระดับดี
เลิศ โครงการโครงการสร้างและสง่เสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านด้านการศึกษาสู่การปฏิบตัิประจำปี
งบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับหนึ่ง ระดับเหรียญทอง ประเภท
ดีเด่น สถานศึกษาขนาดกลาง การคัดเลือกรางวัลสถานศึกษา
ต้นแบบด้านการวัดและประเมินผลและการนำผลการประเมิน
ไปใช้ปี 2565 
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ได้รับการคัดเลือก “ ตัวแทนโซน” เข้ารับการประเมินเพื่อเป็น
ต้นแบบปลอดลูกน้ำยุงลาย อำเภอเมืองสุรินทร์ประจำปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศจากการประเมินคุณภาพผู้ 
(NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจำปีการศึกษา 2566 

ฃ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เป็นสถานศึกษาท่ีมผีลการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ระดับดีเยี่ยม ตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนภาษาไทย“เด็กไทยวิถีใหม่ 
อ่านออกเขียนได้ทุกคน” ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

เป็นโรงเรียนท่ีมผีลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม อยู่ในระดับดีเยี่ยม ตามโครงการพัฒนาการ
จัดการการศึกษาแบบเรียนรวม ปีการศึกษา 2566 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ จากการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้ เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจำปีการศึกษา 2566 
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ได้รายงานการนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (active 
learning) ด้วยการสังเกตชั้นเรียนและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
coaching & PLC ด้วยโมเดล 2PAR-SAPS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป็นสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตั้งแต่ร้อยละ 
50 ขึ้นไป มากกว่าครึ่งหนึ่งของ จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 

  

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนบ้านรามไดร้ับรางวัลผลการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ  
(Best Practice)ด้านการนเิทศภายในโรงเรียน  ประจำปี
การศึกษา  2567  ระดบัคุณภาพ  ดี ประเภทโรงเรยีน
ขนาดกลาง 

โรงเรียนบ้านรามไดร้ายงานการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (active learning) ด้วยการสังเกตชั้นเรียนและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ coaching & PLC ด้วยโมเดล 2PAR-SAPS
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
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รางวัลที่ครูได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
นางสาววลัยลักษณ์  คงดี ได้รับรางวัลระดับ  ยอดเยี่ยม 
ประเภท การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการประกวดนวตักรรม
ทางการศึกษา  การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)ระดับจังหวดั โครงการ Innovation For Thai 
Education (IIFTE)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นางวาสนา  ว่องไว ได้รับรางวัลระดับ  ด ีประเภท การจดัการ
เรียนรู้ กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมทางการศึกษา  การ
คัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)ระดับจังหวดั 
โครงการ Innovation For Thai Education (IIFTE)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

นางสาวกมลชนก สินศริิ ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับดีเยี่ยม 
ประเภท ครูผูฝ้ึกสอนคลิปความสามารถนักเรียน กิจกรรม
การปลูกฝังความรักในสถาบันหลกัของชาติและการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติการคดัเลือก
ผลงานวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (best practice) ตามโครงการ
แลก เปลี่ยนเรียนรู้ “share and learn” ครั้งท่ี 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับเครือข่ายบริหารสถานศึกษา
แบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 6 
 
 
 
 
 
 

นางสาววลัยลักษณ์ คงดี ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับดีเยี่ยม 
ประเภท ครูผูฝ้ึกสอนคลิปความสามารถนักเรียน กิจกรรมการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและการน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติการคัดเลือกผลงานวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practice) ตามโครงการแลก เปลี่ยน
เรียนรู้ “share and learn” ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระดับเครือข่ายบริหารสถานศึกษาแบบบรูณา
การเมืองสรุินทร์ 6 
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นางสาวนำ้ทิพย์ ช่ือพันธ ์เป็นครูผูส้อนนักเรียนท่ีมีผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ได้คะแนนเตม็ 100 
คะแนน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 
 
 

 
นางวาสนา ว่องไว เป็นครผูู้สอนนกัเรียนที่มผีลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ได้คะแนนเตม็ 100 
คะแนน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ 
เขต 1 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นางสาวกมลชนก สินศริิ ได้รับรางวัลระดับคุณภาพต้นแบบ 
ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ด้านที่ 1 วิถีคนดี: มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง การประกวดโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเป็น
เลิศ (best practice) การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติประจำปี 
2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 
นางสาวอริศรา คดิสุข ได้รับรางวลัระดับคณุภาพต้นแบบ 
ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ด้านที่ 1 วิถีคนดี: มีทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมือง การประกวดโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเป็น
เลิศ (best practice) การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติประจำปี 
2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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นางสาววลัยลักษณ์ คงดี ได้รับรางวัลระดับคุณภาพต้นแบบ 
ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ด้านที่ 1 วิถีคนดี: มีทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมือง การประกวดโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเป็น
เลิศ (best practice) การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติประจำปี 
2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอริศรา คดิสุข ได้รับรางวลัรองชนะเลศิอันดับหนึ่ง 
ระดับเหรียญทอง ประเภทดีเด่น สถานศึกษาขนาดกลาง การ
คัดเลือกรางวัลสถานศึกษาต้นแบบด้านการวัดและประเมินผล
และการนำผลการประเมินไปใช้ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกมลชนก สินศริิ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 
ระดับเหรียญทอง ประเภทดีเด่น สถานศึกษาขนาดกลาง การ
คัดเลือกรางวัลสถานศึกษาต้นแบบด้านการวัดและ
ประเมินผลและการนำผลการประเมินไปใช้ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนิจฉรา นพเก้า ได้รับรางวลัรองชนะเลศิอันดับหนึ่ง 
ระดับเหรียญทอง ประเภทดีเด่น สถานศึกษาขนาดกลาง การ
คัดเลือกรางวัลสถานศึกษาต้นแบบด้านการวัดและประเมินผล
และการนำผลการประเมินไปใช้ปี 2565 
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นางสาววลัยลักษณ์ คงดี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 
ระดับเหรียญทอง ประเภทดีเด่น สถานศึกษาขนาดกลาง การ
คัดเลือกรางวัลสถานศึกษาต้นแบบด้านการวัดและ
ประเมินผลและการนำผลการประเมินไปใช้ปี 2565 
 

นางเยาวลักษณ์ สุดสงวน ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 เหรยีญทอง การประกวดภาพยนตรส์ั้น 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 งานแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ของนกัเรียน การแสดงผลงานของครูและนักเรียน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับ
เครือข่าย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวพรธิดา หงษ์เหมิ ครูผส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองกิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพระบายสี  
ระดับชั้น ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70  
ปีการศึกษา 2565 

นางสาววลัยลักษณ์ คงดี ครูผส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1  กิจกรรม การประกวดเล่า
นิทานคุณธรรม ระดับชั้น ป.4-ป.6 งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน 
ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
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นางวาสนา ว่องไว ครูผส้อนนักเรยีน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองกิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ระดับ
ช้ันป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ครั้งท่ี 70 ปี
การศึกษา 2565  

นางเยาวลักษณ์ สุดสงวน ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 เหรยีญทอง การสรา้งสรรค์ภาพด้วยการปะ
ติด ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 งานแข่งขันทักษะทาง
วิชาการของนักเรียน การแสดงผลงานของครูและนักเรยีน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับ
เครือข่าย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

นางเยาวลักษณ์ สุดสงวน ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 เหรยีญทอง การแข่งขันประติมากรรม
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 งานแข่งขันทักษะทาง
วิชาการของนักเรียน การแสดงผลงานของครูและนักเรยีน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
ระดับเครือข่าย 

นางสาวพรธิดา หงษ์เหมิ ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 เหรยีญทอง การประกวดภาพยนตรส์ั้น 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 งานแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ของนักเรียน การแสดงผลงานของครูและนักเรียน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับ
เครือข่าย 
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นางสาวอัณฑิกา ศรีแก้ว ครูผส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง กิจกรรม การแข่งขันการจัดทำหนังสือเล่ม
เล็ก ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้น ป.1-ป.6งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

นางไสว จำปาตุม ครผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง กิจกรรม การแข่งขันการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก 
ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.
1-ป.6งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71  
ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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รางวัลที่นักเรียนได้รับ 
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ประชุมผู้ปกครองนักเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

 
    
 
 
 
 

 
 
 

 
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
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